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ระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 

รูปที่ 64 ระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 ระบบบริหารบุคคล เป็นเครื่องมือที่ใช้จัดการข้อมูลของบุคลากร มทร.ล้านนา ส าหรับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล ซึ่งระบบบริหารงานบุคคลได้รวบรวมข้อมูลทุกเขตพ้ืนที่ให้เป็นระบบเดียวกัน จึงท า
ให้ใช้งานร่วมกันได้ทั้ง 6 เขตพ้ืนที่ การเข้าใช้งานระบบบริหารบุคคลจากลิงค์  https://hr.rmutl.ac.th/ 
จากนั้นเลือกเข้าระบบบุคลกรหรือระบบเจ้าหน้าที่  

 

รูปที่ 65 ระบบบริหารงานบุคคล ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
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รูปที่ 66 ระบบบริหารงานบุคคล ส าหรับบุคลากร 

ระบบบริหารงานบุคคล ส าหรับบุคลากร ใช้ส าหรับจัดการข้อมูลส่วนตัวของบุคลากร เช่น ประวัติ
ส่วนตัว ประวัติครอบครัว ประวัติการศึกษา และประวัติสัญญาจ้างเป็นต้น  ข้อมูลบางส่วนบุคลากรสามาร
แก้ไขได้เอง แต่ข้อมูลที่ไม่สามารถแก้ไขได้ หากพบว่าข้อมูลไม่ถูกต้องติดต่อ แจ้งแก้ไขข้อมูลที่ กบบ. ซึ่งเมนู
ของบุคลกรมีดังนี้ 

 
รูปที่ 67 เมนูการใช้งานระบบบุคคลส าหรับบุคลากร มทร.ล้านนา 
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1. การเข้าใช้งานระบบการสมัครสอบ-การฝึกอบรม 
 ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานระบบการสมัครสอบ-การฝึกอบรม มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(RCDL) ผ่านทางเว็บไซต์ http://hr.rmutl.ac.th >เข้าระบบบุคลากร โดยใช้ username และ password 
ของมหาวิทยาลัย ระบบรับสมัครอยู่ในหมวด E10 สอบมาตรฐาน 

 

 
รูปที่ 68 การเข้าใช้งานระบบการสมัครสอบ-การฝึกอบรม 

 
2. การลงทะเบียนการสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (RCDL) 
 ผู้ใช้งานสามารถเลือกเมนูการทดสอบ จะปรากฏตารางและหลักสูตรที่เปิดรับสมัคร ข้อมูลวันเวลที่ทา 
การทดสอบและจานวนผู้ลงทะเบียนในแต่ละหลักสูตร ผู้ใช้งานสามารถคลิกท่ีปุ่ม ลงทะเบียน เพ่ือลงทะเบียน 
ในหลักสูตรที่ต้องการ โดยรายชื่อที่ทาการลงทะเบียนจะปรากฏอยู่ในเมนู “รายการสอบมาตรฐานและ 
ฝึกอบรมที่ผ่านมา” 

 

รูปที่ 69 การลงทะเบียนการสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (RCDL) 
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3. ข้อมูลเลขที่นั่งของผู้เข้าสอบ  
 ภายหลังเสร็จสิ้นระยะเวลาการลงทะเบียน ระบบจะทาการสุ่มหมายเลขท่ีนั่งสอบของแต่ละหลักสูตร 

ภายหลังจากการแสดงข้อมูลเลขท่ีนั่งผู้เข้าสอบ ผู้เข้าสอบจะต้องดาเนินการพิมพ์บัตรเข้าห้องสอบต่อไป 

 

รูปที่ 52 ระบบยังไม่แสดงข้อมูลเลขท่ีนั่งสอบ (อยู่ในช่วงการเปิดลงทะเบียนสอบ) 

 

รูปที่ 70 การแสดงเลขท่ีนั่งผู้เข้าสอบของแต่ละหลักสูตรภายหลังระบบปิดลงทะเบียน 

4. การพิมพ์บัตรเข้าห้องสอบ 

 ผู้เข้าสอบจะต้องดาเนินการจัดพิมพ์เอกสารการลงทะเบียนการสอบ เพ่ือแสดงตนต่อคณะกรรมการ 

กากับศูนย์สอบในวันที่ดาเนินการสอบ การพิมพ์เอกสารเข้าห้องสอบ จะมีเมนูปรากฏอยู่ด้านบน ภายหลัง 

จากการลงทะเบียนแล้วเสร็จ บัตรเข้าห้องสอบจะสมบูรณ์เมื่อระบบปิดการรับสมัครและปรากฏข้อมูลเลขที่ 
นั่งสอบของแต่ละหลักสูตรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

รูปที่ 71 เมนูการพิมพ์เอกสารเข้าห้องสอบ 
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รูปที่ 72 รายละเอียดบัตรเข้าห้องสอบ 

5. การยกเลิกการลงทะเบียนสมัครสอบ 

 ผู้เข้าสอบ สามารถยกเลิกการลงทะเบียนการสมัครสอบได้ ภายในระยะเวลาช่วงที่ทาการลงทะเบียน 

เท่านั้น โดยทาการคลิกปุ่มค าสั่ง “ยกเลิกลงทะเบียน” ในหลักสูตรที่ทาการลงทะเบียนไว้และกดยืนยัน เพ่ือ 

ยกเลิกการลงทะเบียน 

 

รูปที่ 73 การยกเลิกการลงทะเบียนเข้าสอบ 
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6. การลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
 ทางสานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดตารางการฝึกอบรมสาหรับผู้ที่สนใจเข้ารับการ 
ฝึกอบรมและเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบ หลักสูตรที่ฝึกอบรม ประกอบด้วย หลักสูตร 
Computer Essential ห ลัก สูต ร Online Essential ห ลัก สูต ร Word Processing แ ล ะ ห ลัก สูต ร 
Spreadsheets ผู้ที่สนใจเข้ารับการฝึกอบรม สามารถลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมได้ โดยทาการเลือกเมนู 
“การฝึกอบรม” และทาการคลิก “ลงทะเบียน” 

 

รูปที่ 74 การลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
7. การแสดงผลการทดสอบ  
 ระบบจะทาการแสดงข้อมูลผลการสอบ โดยคะแนนในแต่ละหลักสูตรต้องได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
จึงจะผ่านการทดสอบในหลักสูตรนั้น ผลการสอบจะแสดงผลในระบบภายหลังจากการทดสอบเสร็จใน 7 วัน
ท าการ 

 

รูปที่ 75 การแสดงผลการทดสอบของแต่ละหลักสูตร 

8. ติดต่อสอบถาม/แจ้งปัญหาการใช้งานระบบการสมัครสอบ-การฝึกอบรม 
 หากพบปัญหาการใช้งานระบบการสมัครสอบ-การฝึกอบรม ผู้ใช้งาน สามารถติดต่อได้ดังนี้ 
 ปัญหาเรื่องการลงทะเบียน/ การเข้าสอบ 
  053921444 ต่อ 1624 (ณหทัย) , 5302 (ออมทรัพย์) , 5305 (ชัชวาลย์) , 5306 (ภรันยู) 
  กลุ่มงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
 ปัญหาเกี่ยวกับระบบการรับสมัคร 
  053921444 ต่อ 1108, 1109 
  กลุ่มงานพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 


