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ค าน า 

 

 

การสรุปผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจ คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๒ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการสรุปผลการใช้นักศึกษา สาขาการจัดการธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและ

ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก จากการปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยองค์กร

ผู้ใช้บัณฑติหรือสถานประกอบการ และน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมการเตรียมความพร้อม

นักศึกษา สาขาการจัดการธุรกจิ คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ให้มีความพร้อมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ 

และทกัษะทางสงัคม เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานมากที่สุดในปีการศึกษาต่อไป โดยมี

หน่วยงานสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ สังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา พิษณโุลก เป็นผู้ด าเนินการเกบ็รวบรวมเอกสารและสรุปผล 

การปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ในภาคเรียนที่ ๒ เร่ิมปฏิบัติงานต้ังแต่วันที่ ๑๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๓ รวมระยะเวลา ๑๖ สปัดาห์ ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาการจัดการธุรกจิ รวมจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนทั้งสิ้น ๑๙ คน  

ผู้จัดท าหวังว่ารายงานสรุปผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องแบะผู้สนใจทั่วไป หากมีข้อผิดพลาดประการใด ผู้จัดท าขอ

น้อมรับผิดไว้แต่เพียงผู้เดียวและพร้อมที่จะปรับปรุงให้ดีขึ้นในภาคการศึกษาต่อไป 
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ส่วนที ่๑ 

บทน า 

 

๑.๑ หลกัการและเหตุผล 

 

แนวคิดหลักและความหมายของสหกิจศึกษาที่ท  าให้เกิดรูปแบบของการด าเนินงานสหกิจศึกษา

ประกอบด้วยสองแนวคิดใหญ่ คือ (๑) การตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมด้านการ

ประกอบอาชีพ (Career Preparation) และการเข้าสู่ระบบการท างานของบัณฑิต (Employability) ก่อน

ส าเรจ็การศึกษา และ (๒) การพัฒนาคุณภาพบัณฑติตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

การจัดให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงโดยการปฏบัิติงานจริงในสถานประกอบการเป็นการเรียนรู้

จากประสบการณ์การท างานตามหลัก “เรียนจากการท า” (Learning By Doing) รูปแบบการจัดการศึกา

ตามแนวคิดน้ี จึงมีช่ือเรียกหลากหลาย อาทิ การศึกษาจากประสบการณ์ (Experience Education) 

โปรแกรมท างานและการศึกษา (Work-Study Program) การศึกษาที่ยึดการท างานเป็นฐาน (Work-

Based Learning) โปรแกรมการศึกษาสลับการท างาน (Sandwich Program) และการฝึกปฏบัิติวิชาชีพ 

(Internship) โดยช่ือที่ใช้แพร่หลายที่สุดทั่วโลกในปัจจุบัน คือ สหกิจศึกษา (Cooperative Education) 

และบูรณาการการท างานกบัการเรียนรู้  (Work Integrated Learning) 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที ่1 ความเชื่อมโยงของสหกิจศึกษานกัศึกษา 

 

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นการศึกษาที่ท  าร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและสถาน

ประกอบการ โดยการส่งนักศึกษาไปปฏบัิติงานวิชาชีพในสถานประกอบการอย่างมีระบบ ท าให้นักศึกษา

สหกิจศึกษา: บูรณาการการท างานกบัการเรียน 

พัฒนาอาชีพและสร้างความพร้อมในการท างาน 

พัฒนาคุณภาพบัณฑติตามมาตรฐานวิชาการวิชาชีพ 

ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

สถานศึกษา สหกจิศึกษา สถานประกอบการ 
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เรียนรู้ประสบการณ์จากการไปปฏิบัติงาน (Work-Based Learning) มีคุณภาพตรงตามที่สถาน

ประกอบการต้องการมากที่สุด การส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 

ในงานสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ เป็นกลไกที่ท  าให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย

และสถานประกอบการอย่างต่อเน่ืองตลอดไป วิธีการของสหกิจศึกษาจะเน้นความร่วมมือของทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกดิผลประโยชน์ร่วมกนัสงูสุด 

การปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือการฝึกงาน เป็นการเสริมทกัษะและประสบการณ์ให้นักศึกษามีความ

พร้อมส าหรับการท างานทั้งในระหว่างที่ศึกษาและหลังส าเร็จการศึกษา โดยนักศึกษาจะได้น าความรู้จาก

ภาคทฤษฎีไปสู่การฝึกการปฏบัิติตามระยะเวลาที่ก  าหนด ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จะช่วยให้นักศึกษา

เหน็ภาพที่แท้จริงในการท างาน ซ่ึงจะช่วยให้นักศึกษาทราบความต้องการในการท างานที่แท้จริงทั้งของ

ตนเองและหน่วยงาน/สถานประกอบการ  

การปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือการฝึกงานจะท าให้นักศึกษาตระหนักถึงภาระหน้าที่รับผิดชอบต่อ

ตนเอง หลักสูตรสาขาวิชา มหาวิทยาลัย และหน่วยงาน /สถานประกอบการ และเป็นการเพ่ิมทักษะ 

ความรู้ที่จ าเป็นก่อนการท างานจริง การฝึกระเบียบวินัย ความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย การท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และปรับตัวเข้ากับ

วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน/สถานประกอบการได้ 

นักศึกษาปฏบัิติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานที่ดีจะต้องศึกษาข้อมูล กฎ ระเบียบของหน่วยงาน/สถาน

ประกอบการ ก่อนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และปฏบัิติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อควรปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด มีสติและมีความรอบคอบ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายให้ดีที่สดุ รักษาช่ือเสยีงและเกยีรติภมิูของตนเอง หลักสตูรสาขาวิชา คณะและมหาวิทยาลัย 

 

๑.๒ ปณิธาน 

 

งานสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจมีความมุ่งเน้นในการจัดหางานสหกิจศึกษาที่มีคุณภาพให้

เพียงพอกบัความต้องการของนักศึกษา และตรงกบัสาขาวิชาชีพ โดยการจัดเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้

ทุกๆ ด้านที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ตลอดจนประสาน

การนิเทศงานสหกิจศึกษาให้ทนัท่วงท ีถูกต้อง แม่นย า สอดคล้องกับความต้องการของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

และมีการพัฒนาอาชีพนักศึกษาที่ต่อเน่ืองจากกิจกรรมสหกิจศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานในประเทศ” 

 

๑.๓ วิสยัทศัน ์

 

งานสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจมีความมุ่งเน้นให้บริการด้วยความความเป็นเลิศ เพ่ือให้

ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด โดยจะรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับบริการ (สถานประกอบการ 

คณาจารย์ และนักศึกษา อย่างเหนียวแน่น และด ารงไว้ซ่ึงการให้นักศึกษาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาทาง

บริหารธุรกจิประกอบอาชีพตรงกบัตรงกบัสาขาวิชาชีพ 
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๑.๔  พนัธกิจ 

 

๑) จัดหางานสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจที่มีคุณภาพเพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา 

และตรงกบัสาขาวิชาชีพ 

๒) จัดเตรียมความพร้อมนักศึกษาในทุกๆ ด้านที่จ าเป็นต่อการปฏบัิติงานในสถานประกอบการ

ก่อนไปปฏบัิติงานสหกจิศึกษา 

๓) ประสานงานนิเทศงานสหกิจศึกษาได้อย่างทันท่วงที ถูกต้อง แม่นย า สอดคล้องกับความ

ต้องการของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

๔) พัฒนาอาชีพนักศึกษาที่ต่อเน่ืองจากกิจกรรมสหกิจศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานในประเทศ 

 

๑.๕  วตัถุประสงคข์องสหกิจศึกษา 

 

๑) เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพ (Career Development) พร้อม

เสริมทกัษะและประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการท างาน 

๒) เพ่ิมเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษาในรูปแบบที่

มีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน 

๓) เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพและการพัฒนาตนเองจากการ

ปฏบัิติจริงในสถานประกอบการ 

๔) เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑติ 

๕) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 

๖) เพ่ือเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

พิษณโุลก กบัสถานประกอบการ โดยมีนักศึกษาเป็นตัวกลางในการเช่ือมโยง 

 

๑.๖  ภาระหนา้ทีแ่ละการบริการ 

 

๑) ประสานงานกบัประธานกรรมการเกี่ยวกบัคุณสมบัติของนักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษา 

๒) งานทะเบียนนักศึกษาปฏบัิติสหกิจศึกษาและรับค าร้องต่างๆ ได้แก่ เอกสารติดต่องานสหกิจ

ศึกษา ใบสมัครงานสหกจิศึกษา การขอเล่ือนภาคการศึกษาที่จะไปปฏบัิติงาน เป็นต้น 

๓) งานจัดการความเสี่ยง 

๔) จัดท าแฟ้มประวัติการปฏบัิติงานของนักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษา 

๕) ประสานงานจัดท าเกยีรติบัตรนักศึกษาที่ผ่านการปฏบัิติสหกจิศึกษา 

๖) งานธุรการต่างๆ เช่น งานรับ งานส่งหนังสอื เป็นต้น 

๗) ติดตามงานจากองค์กรผู้ใช้บัณฑติ รวมทั้งติดตามผลการคัดเลือกนักศึกษา 
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๘) งานแนะแนวให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและค าแนะน า นักศึกษาเกี่ยวกบัข้อมูลสถานประกอบการ

การเขียนจดหมายสมัครงาน ประวัติย่อ ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ลักษณะธุรกิจของสถานประกอบการที่

นักศึกษาจะไปปฏบัิติงาน แก้ไขปัญหาที่เกดิข้ึนระหว่างการปฏบัิติงาน และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนา

ตนเองของนักศึกษา 

๙) อบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา รับผิดชอบในด้านการพัฒนาศึกยภาพนักศึกษา เช่น การ

สอบความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา การพัฒนาทักษะทางสังคม และ

ทกัษะอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการท างาน เช่น ทักษะการสื่อสาร การเขียนรายงานและการน าเสนอ เทคนิคการ

สร้างความม่ันใจในตนเอง 

๑๐) จัดกจิกรรมสหกจิศึกษา เช่น ปฐมนิเทศนักศึกษา กจิกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน

ไปปฏบัิติสหกจิศึกษา กจิกรรมสมัมนาหลังกลับจากปฏบัิติงานสหกจิศึกษา กิจกรรมรายงานความก้าวหน้า

ระหว่างปฏบัิติสหกจิศึกษา พิธมีอบเกรีติบัตรนักศึกษาที่ผ่านการปฏบัิติสหกจิศึกษา 

๑๑) บริการข้อมูลบัณฑติแก่สถานประกอบการที่ต้องการรับสมัครงานบัณฑติ 

๑๒) การจัดกิจกรรมเรียนรู้ผลสะท้อนกลับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา ท าให้ทราบความคิดเห็น 

ความคาดหวัง ของนักศึกษามาปรับปรุงการให้บริการ 

๑๓) สรุปผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสาขาการจัดการธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร์  

  

๑.๗ ความส าคญัและประโยชนข์องสหกิจศึกษา 

 

สหกิจศึกษาทวีความส าคัญมากขึ้ น มีสถาบันอุดมศึกษา ในประเทศต่างๆ ทั่วโลกให้สหกิจศึกา

เป็นแนวทางการจัดการศึกษาระดับปริญญากว้างขวางขึ้น ในเกือบทุกสาขาวิชา โดยมีเป้าประสงค์ตรงกัน 

คือ การเสริมคุณภาพบัณฑิต ผ่านประสบการณ์ท างานในสถานประกอบการ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิต ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ถือเป็นส่วน

ส าคัญของการเตรียมบัณฑิตให้พร้อมที่จะเลือกอาชีพ และเข้าสู่ระบบการท างาน ทันทีที่ส าเร็จการศึกษา 

ท าให้บัณฑติสหกจิศึกษา “รู้จักตน รู้จักคน และรู้ จักงาน” ผู้ที่ได้ประโยชน์จากสหกจิศึกษา ประมวลได้จาก

ผลการจัดสหกจิศึกษาในประเทศ ของสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้  

นกัศึกษา 

๑) ได้ประสบการณ์วิชาชีพตรงตามสาขาวิชา 

๒) มีผลการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาภายหลังสหกจิศึกษาดีขึ้น 

๓) เกดิการพัฒนาตนเอง ม่ันใจในตนเองมากขึ้น 

๔) เกดิทกัษะการสื่อสารรายงานข้อมูล 

๕) มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนส าเรจ็การศึกษา 

๖) เลือกสายงานอาชีพได้ถูกต้องและตรงสาขาวิชาชีพ 

๗) เป็นบัณฑติที่มีศักยภาพและความพร้อมในการท างานสงู 
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สถาบนัอุดมศึกษา 

๑) เกดิความร่วมมือทางวิชาการและความสมัพันธท์ี่ดีกบัสถานประกอบการ 

๒) ได้ข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงหลักสตูรและการเรียนการสอน 

๓) สหกจิศึกษาช่วยให้สถาบันอุดมศึกษาได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 

สถานประกอบการ 

๑) มีนักศึกษาช่วยปฏบัิติงานตลอดปี 

๒) พนักงานประจ ามีเวลาท างานส าคัญได้มากขึ้น 

๓) ใช้เป็นวิธคีัดเลือกพนักงานได้ถูกต้องเหมาะสมย่ิงขึ้น 

๔) มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกบัสถาบันอุดมศึกษา 

๕) เกดิภาพพจน์ที่ดีด้านการส่งเสริมการศึกษา 

ผลสมัฤทธ์ิของสหกิจศึกษา 

ผลประเมินของสถาบันอุดมศึกษาและส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาพบว่า 

๑) บัณฑติสหกจิศึกษาได้งานเรว็กว่าและมากกว่าบัณฑติที่ไม่ได้ร่วมสหกจิศึกษา 

๒) ผู้ประกอบการพอใจคุณภาพบัณฑติสหกจิศึกษาสูงกว่าบัณฑติที่ไม่ได้ร่วมสหกจิศึกษา 

๓) สถาบันอุดมศึกษาเหน็ว่า ผู้ที่ผ่านสหกจิศึกษามีวุฒิภาวะ ความรับผิดชอบและมีวินัยสงูข้ึน 
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ส่วนที ่๒ 

การด าเนนิงานและเป้าหมายของงานสหกิจศึกษา 

 

จากนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ต้องการให้มีการน าผลการปฏบัิติงาน

ของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ซ่ึงจะท าให้การเรียน

การสอนมีการพัฒนาให้เข้ากับยุคสมัยปัจจุบัน และสอดคล้องกับตลาดแรงงานมากย่ิงขึ้ น สาขาวิชาการ

จัดการธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ได้

เลง็เหน็ว่าโครงการสหกจิศึกษาเป็นโครงการที่นักศึกษาซ่ึงเข้าร่วมโครงการจะต้องน าเอาความรู้หลากหลาย

สาขาวิชามาประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏบัิติงานในสถานประกอบการอย่างบูรณาการ นักศึกษาแต่ละรุ่นที่ได้

เข้าร่วมโครงการ เมื่อไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการมักพบปัญหาในหลายด้านแตกต่างกันไป เช่น 

ปัญหาด้านความรู้ความสามารถ ด้านทกัษะในการปฏบัิติงาน และด้านบุคลิกภาพและการปรับตัว เป็นต้น 

ท าให้ผลการฝึกปฏิบัติงานต ่ากว่าความคาดหวังของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน ปัญหา

ต่างๆ ที่เกิดข้ึนถูกถ่ายทอดโดยผ่านทางอาจารย์นิเทศ ซ่ึงเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา

ดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาแต่ละคน ผ่านทางรายงานการปฏบัิติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาแต่ละ

คน รวมทั้งผ่านทางแบบประเมินการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการเป็นผู้ประเมิน

และให้ข้อเสนอแนะ ข้อเทจ็จริงที่ได้รับถือเป็นข้อมูลส าคัญที่สามารถน ามาบูรณาการ เพ่ือสะท้อนให้เหน็

ปัญหาในแต่ละส่วนได้ชัดเจนย่ิงขึ้น 

จากประเด็นข้างต้น งานสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก จึงได้จัดท ารายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษาประจ าปี

การศึกษา เพ่ือน าเอาผลการวิจัยมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละ

รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่ค้นพบอย่างบูรณาการ เพ่ือให้นักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษารุ่นต่อไปมี

คุณสมบัติที่สอดคล้องกับความต้องการสถานประกอบการ ที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน และตลาดแรงงานใน

อนาคต  

 

๒.๑ วตัถุประสงคข์องการจดัท ารายงานการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

 

การด าเนินงานสหกิจศึกษา ของสาขาการจัดการธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก เป็นไปตามปรัชญา ปณิธ าน วัตถุประสงค์ และ

แผนการด าเนินงานของงานสหกิจศึกษา งานสหกิจศึกษาจัดท ารายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๒ มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  

๑) ศึกษาความคิดเหน็ของนักศึกษาสหกิจศึกษาที่มีต่อการประยุกต์ใช้ความรู้จากวิชาต่างๆ ตาม

หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ ในระหว่างการฝึกปฏบัิติงานในสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจ

ศึกษาในเร่ืองของ 

- ความเช่ือมโยงกบัสาขาวิชา 
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- ความรู้และทกัษะที่ยังขาดอยู่ 

- ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสตูรสาขาการจัดการธุรกจิ 

๒) ศึกษาความคิดเห็นของผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาที่มีต่อการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาสหกจิศึกษาที่เข้าฝึกปฏบัิติงานในสถานประกอบการจากเอกสารแบบประเมินการปฏบัิติงาน

นักศึกษาสหกจิศึกษาในส่วนของ 

- ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา ทั้งส่วนที่เป็นจุดเด่นของนักศึกษาและข้อควร

ปรับปรุงของนักศึกษา 

- ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม 

๓) ศึกษาความต้องการของบุคลากรด้านการจัดการของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสห

กจิศึกษา โดยนักศึกษาในแง่ของ 

- ความคิดเหน็เกี่ยวกบัคุณสมบัติของพนักงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกบังานการจัดการ 

- เกณฑท์ี่ใช้พัฒนาในการคัดเลือกพนักงานที่เกี่ยวข้องกบังานการจัดการในตลาดปัจจุบัน 

- ความคิดเหน็ที่มีต่อผลการปฏบัิติงานในปัจจุบันของพนักงานในบริษัทที่เกี่ยวกับงานการ

จัดการธุรกจิ 

๔) ศึกษาแนวทางในการพัฒนาบัณฑิตการจัดการธุรกิจ ให้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ 

 

๒.๒  กลุ่มเป้าหมายของโครงการสหกิจศึกษา 

 

การด าเนินงานสหกิจศึกษา ของสาขาการจัดการธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก มุ่งเน้นการบริการเสริมสร้างทกัษะทางสังคม และการ

บริการด้านอาชีพ การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ สนับสนุนให้นักศึกษา

หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี เข้าร่วมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือปฏบัิติสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ ใน

ภาคการศึกษาสุดท้าย ซ่ึงการด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ าแนกกลุ่มเป้าหมายของโครงการสหกิจ

ศึกษาดังน้ี 

กลุ่มเป้าหมายนกัศึกษา 

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี สาขาการจัดการธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่

ลงทะเบียนรายวิชา สหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ (Cooperative Education in Business Administration: 

10003403) และเข้าร่วมโครงการปฏบัิติสหกจิศึกษาในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๒ โดยเป็นนักศึกษาโครงการ

สหกิจศึกษารุ่นที่ ๒ รวม ๑๙ ราย ที่ได้เข้าฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการรวม ๑๓ แห่ง 

ระหว่างวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๓ 

กลุ่มเป้าหมายสถานประกอบการ 

สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและรับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก เข้าฝึกปฏิบัติงานใน
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สถานประกอบการระหว่างวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ รวม ๑๓ แห่ง 

(ข้อมูล ณ วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๓) ดังน้ี 

๑) ธนาคารออมสนิ สาขาบ๊ิกซี จังหวัดพิษณโุลก 

๒) ธนาคารออมสนิ สาขามิตรภาพ จังหวัดพิษณโุลก 

๓) ธนาคารออมสนิ สาขาสโุขทยั 

๔) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาวังทอง จังหวัดพิษณโุลก 

๕) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาไทรงาม จังหวัดพิษณโุลก 

๖) หน่วยวิจัยและพัฒนาบูรณาการเกษตรและสิ่งแวดล้อม คณะเกษตรทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๗) ต ารวจภธูรจังหวัดพิษณโุลก 

๘) ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2 จังหวัดพิษณโุลก 

๙) บริษัท ทโีอท ีจ ากดั (มหาชน) สาขาพิษณโุลก 

๑๐) บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากดั สาขาสโุขทยั 

๑๑) บริษัทบ๊ิกซี ซุเปอร์เซน็เตอร์ จ ากดั (มหาชน) สาขาพัทยา 3 

๑๒) ศูนย์สขุภาพชุมชนเมืองอรัญญิก โรงพยาบาลพุทธชินราช  

๑๓) บริษัท แอด๊เทวดาโฆษณา จ ากดั  
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ส่วนที ่๓ 

ผลการด าเนนิงานการปฏิบติัสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ 

 

การปฏบัิติสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ มีการน าเอาความรู้หลากหลายสาขาวิชามาประยุกต์ใช้ใน

การฝึกปฏบัิติงานในสถานประกอบการอย่างบูรณาการ การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการปฏบัิติสห

กิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ เพ่ือน าเอาผลการรายงานมาใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่ค้นพบอย่างบูรณาการ เพ่ือให้

นักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษารุ่นต่อไปมีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับความต้องการสถานประกอบการ ที่

รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน และตลาดแรงงานในอนาคต  

รายงานผลการด าเนินงานการปฏบัิติสหกจิศึกษาทางบริหารธุรกจิ แบ่งออกเป็น ๔ ส่วนดังน้ี 

- การประยุกต์ใช้ความรู้จากการปฏบัิติสหกจิศึกษา 

- การศึกษาความคิดเหน็ของผู้ประกอบการที่มีต่อการปฏบัิติสหกจิศึกษา 

- การศึกษาความต้องการของบุคลากรด้านการจัดการของสถานประกอบการ 

- ผลการนิเทศการปฏบัิติสหกิจศึกษา 

 

๓.๑   การประยุกตใ์ชค้วามรูจ้ากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

 

ประยุกต์ใช้ความรู้จากการปฏิบัติสหกิจศึกษา เป็นการส ารวจความคิดเหน็ของนักศึกษาที่ปฏิบัติ

สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา โดยอาศัยข้อมูลจากรายงานการฝึก

ปฏบัิติงานสหกิจศึกษาที่นักศึกษาจัดท าส่งอาจารย์นิเทศ ภายหลังจากที่ได้ฝึกปฏบัิติสหกิจศึกษาครบตาม

ก าหนดเวลา ระหว่างวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๓ โดยเกบ็รวบรวมข้อมูล

จากนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการปฏบัิติสหกจิศึกษารวมจ านวนทั้งสิ้น ๑๙ ราย โดยการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

๓.๑.๑  ความเช่ือมโยงการปฏบัิติสหกจิศึกษากบัสาขาวิชา 

๓.๑.๒  ความรู้และทกัษะที่ควรเสริมสร้างเพ่ือการประกอบวิชาชีพ 

๓.๑.๓  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสตูร 

 

๓.๒   การศึกษาความคิดเห็นของผูป้ระกอบการทีม่ีต่อการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

 

การศึกษาความคิดเหน็ของผู้ประกอบการที่มีต่อการปฏบัิติสหกิจศึกษา จะเป็นการใช้ข้อมูลจาก

เอกสารแบบประเมินการปฏบัิติงานนักศึกษาสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการท าการประเมินนักศึกษาสห

กิจศึกษาที่สถานประกอบการท าการประเมินนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานครบตามก าหนดเวลาแล้ว โดยจะ

ท าการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากสถานประกอบการทุกรายจากที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาในปีการศึกษา 

๒๕๖๒ รวม ๑๓ หน่วยงาน ลักษณะของข้อค าถามเป็นข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) จากแบบ

ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา ซ่ึงประกอบด้วยความสามารถ ๔ ด้านได้แก่ ด้าน
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ผลส าเร็จของงาน ด้านความรู้ความสามารถ ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และลักษณะส่วนบุคคล ดังมี

รายละเอยีดดังน้ี 

๓.๒.๑  ด้านผลส าเรจ็ของงาน 

๑) ปริมาณงานที่ปฏบัิติส าเรจ็ตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่

ก  าหนดเมื่อเทยีบกบันักศึกษาทั่วๆไป 

๒) คุณภาพงาน ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย มีความ

รอบคอบ ไม่เกดิปัญหาติดตามมา งานไม่ค้าง ท างานเสร็จทนัเวลาหรือก่อนเวลาก าหนด 

๓.๒.๒  ด้านความรู้ความสามารถ 

๑) ความรู้ความสามารถทางวิชาการ นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท างาน

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒) ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ ความรวดเรว็ในการเรียนรู้  เข้าใจ

ข้อมูล ข่าวสาร และวิธกีารท างาน ตลอดจนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน 

๓) ความรู้ความช านาญด้านปฏบัิติการ หลังจากพนักงานนิเทศงานฯ สอนวิธกีาร

ปฏบัิติงานให้กบันักศึกษาในคร้ังแรก คร้ังต่อไปนักศึกษาสามารถปฏบัิติงานได้อย่างถูกต้อง เช่น การ

ปฏบัิติงานในภาคสนามในส านักงาน 

๔) วิจารณญาณ การวิเคราะห์และการตัดสนิใจ ตัดสนิใจได้ดี ถูกต้อง รวดเรว็ มีการ

วิเคราะห์ ข้อมูลและปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบก่อนการตัดสนิใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า สามารถ

ตัดสนิใจได้ด้วยตนเอง 

๕) การจัดการและการวางแผน นักศึกษามีความสามารถในการจัดการ ล าดับ

ความส าคัญของงาน และการวางแผนการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธภิาพ 

๖) ทกัษะการสื่อสารและการน าเสนอ ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การ

เขียน และการน าเสนอ (Presentation) สามารถสื่อสารให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มี

ล าดับข้ันตอนที่ดี ไม่ก่อให้เกิดความสบัสนต่อการท างาน รู้จักสอบถาม รู้จักช้ีแจงผลการปฏบัิติงานและ

ข้อขัดข้องให้ทราบ 

๗) ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย สามารถพัฒนาตนเองให้

ปฏบัิติงานตามต าแหน่งงาน (Job Position) และลักษณะงาน (Job Description) ที่มอบหมายได้อย่าง

เหมาะสม 

๓.๒.๓  ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑) ความรับผิดชอบและเป็นที่ไว้วางใจได้ ด าเนินงานให้ส าเรจ็ลุล่วงโดยค านึงถึง

เป้าหมาย และความส าเรจ็ของงานเป็นหลัก ยอมรับผลที่เกดิจากการท างานอย่างมีเหตุผล สามารถปล่อย

ให้ท างาน (กรณีงานประจ า) ได้โดยไม่ต้องควบคุมมากจนเกนิไป 

๒) ความสนใจอุตสาหะในการท างาน ความสนใจและกระตือรือร้นในการท างาน มีความ

อุตสาหะ ความพยายาม ความต้ังใจที่จะท างานได้ส าเรจ็ มีความมานะบากบ่ัน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและ

ปัญหา 
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๓) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างานและการเสนอความคิดเหน็ เมื่อได้รับค าช้ีแนะ 

สามารถเร่ิมท างานได้เอง โดยไม่ต้องรอค าสั่ง เสนอตัวเข้าช่วยงานแทบทุกอย่าง หรือมาขอรับงานใหม่ๆ 

ไปท าโดยไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยโดยเปล่าประโยชน์ 

๔) การตอบสนองต่อการสั่งการ ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ์ ไม่แสดงความอึด

อดั เม่ือได้รับค าติ ตักเตือนและวิจารณ์ มีความรวดเรว็ในการปฏบัิติตามค าสั่ง ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ

และการวิจารณ ์

๓.๒.๔  ลักษณะส่วนบุคคล 

๑) บุคลิกภาพการวางตัวและการปรับตัวเข้ากบัสงัคม มีบุคลิกภาพและการวางตัวได้

เหมาะสม เช่น ทศันคติที่ดี มีวุฒิภาวะ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การแต่งกายและกริิยาวาจาเหมาะสม ตรง

ต่อเวลา เป็นต้น รวมถึงสามารถปรับตัวเข้ากบัสงัคมในองค์กรได้ 

๒) มนุษยสมัพันธ์ สามารถร่วมงานกบัผู้อื่น การท างานเป็นทมี สร้างมนุษยสัมพันธไ์ด้ดี 

เป็นที่รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 

๓) ความม่ันใจในตนเอง มีความสามารถแก้ปัญหา รับมือกับปัญหาต่างๆ เผชิญหน้ากบั

ความท้าทายหรืออุปสรรคต่างๆ ในชีวิตได้ เช่ือมั่นในความคิดและความสามารถของตัวเอง สามารถเลือก

วิธกีารตัดสนิใจที่ถูกต้อง มีความรู้สกึที่ดีให้กบัตนเอง ไว้วางใจตนเองว่ามีความสามารถ มีพลัง มี

ประสทิธภิาพ และพ่ึงพาตนเองได้ เป็นต้น 

๔) ความเป็นผู้น า มีความสามารถท าให้คนอื่นให้ความร่วมมือ สามารถชักจูง โน้มน้าว 

แนะน าให้บุคคลอื่นร่วมท างานจนบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นศูนย์กลางหรือศูนย์รวม สามารถสอดแทรก

แนวความคิดให้เป็นที่ยอมรับ 

๕) ความมีระเบียบวินัย ปฏบัิติตามวัฒนธรรมขององค์กร ความสนใจเรียนรู้  ศึกษา 

กฎระเบียบ นโยบายต่างๆ และปฏบัิติตามโดยเตม็ใจ การปฏบัิติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเข้า

งาน ลางาน) ปฏบัิติตามกฎการรักษาความปลอดภัยในส านักงาน การควบคุมภาพ 5 

๖) คุณธรรมจริยธรรม มีความซ่ือสตัย์ สจุริต มีจิตใจสะอาด รู้จักเสยีสละ ไม่เหน็แก่ตัว 

เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น 

นอกจากน้ัน แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกจิศึกษา ยังให้สถาน

ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการแสดงความคิดเหน็เพ่ิมเติมต่อการปฏบัิติสหกจิศึกษาในประเดน็ต่อไปนี้  

๑)  ประโยชน์ของสหกจิศึกษาต่อสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกจิศึกษา 

๒)  ประโยชน์ของสหกจิศึกษาต่อหลักสตูร 

๓)  ความคิดเหน็ต่อกระบวนการด าเนินงานสหกจิศึกษา 

๔)  ความพึงพอใจต่อการให้บริการของงานสหกจิศึกษา 

 

๓.๓   การศึกษาความตอ้งการของบุคลากรดา้นการจดัการของสถานประกอบการ 

 

สาขาการจัดการธุรกจิ คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

พิษณุโลก จัดการเรียนการสอนครอบคลุมความรู้เกี่ยวกับ การจัดการคน และการจัดการระบบต่างๆ ใน
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องค์กร รวมถึงการเรียนเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) ต้องเรียนรู้ในทุกศาสตร์ ได้แก่ 

การบริหารเงิน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารสถานที่ การตลาด ตลอดจนการประกอบธุรกิจด้วย

ตนเอง อีกทั้งเป็นสาขาที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักบริหารรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความเข้าใจทั้งด้าน

ทฤษฎี และปฏบัิติ โดยมีวิธกีารเรียนรู้จากสถานการณ์จริง และการเรียนรู้จากธุรกิจ สาขาการจัดการธุรกิจ

สอนให้นักศึกษาวางแผนธุรกิจ สอนจัดโครงสร้างองค์กร การหาคนและการสอนให้ใช้การบริหารจัดการ

เพ่ือบรรลุเป้าหมาย เตรียมพร้อมให้นักศึกษามีทกัษะด้านการจัดการและต่อยอดไปสู่การเป็นเจ้าของธุรกิจ 

นักศึกษาไดเรียนรู้กลยุทธ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือสามารถน ามาใช้ในการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ ที่

มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารและด้านการวางนโยบายธุรกจิ มีมุมมองที่ชาญฉลาดต่อสภาพ

ปัญหาและการเปล่ียนแปลงของปัจจัย ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อธุรกจิบนพ้ืนฐานของจริยธรรมอนัดีงาม 

การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการธุรกิจ ยังสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน รองรับความต้องการของตลาดทั้งในประเทศและอาเซียน ท าให้สาขาการจัดการธุรกิจ

สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้หลากหลายสาขาในองค์กร ท าให้สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง ธุรการ 

พนักงานบริหารงานทั่วไป พนักงานฝ่ายบุคคล ผู้จัดการ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น การตลาด การขนส่ง

สนิค้า เลขานุการ เป็นต้น  

การศึกษาความต้องการของบุคลากรด้านการจัดการของสถานประกอบการ ขั้นตอนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพหรือการปฏบัิติสหกจิศึกษา ดังต่อไปนี้  

 ๓.๓.๑  ขั้นตอนการคัดเลือกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้การเลือกและการสมัครงานสหกิจศึกษาเป็นไปตามความสมัครใจของ

นักศึกษาและสถานประกอบการ โดยทา่นสามารถระบุวิธีการคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาได้หลายวิธีการ 

เช่น คัดเลือกจากจดหมายสมัครงานและประวัติของนักศึกษา จากการสวบข้อเขียนหรือการสัมภาษณ์ทั้งน้ี

ทา่นสามารถท าการสัมภาษณ์นักศึกษาได้ทั้งการมาสัมภาษณ์ ณ มหาวิทยาลัย หรือให้นักศึกษาเดินทางไป

สมัภาษณ์ ณ สถานประกอบการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับการคัดเลือกนักศึกษา และท่านมีโอกาสได้

คัดเลือกนักศึกษาตามคุณลักษณะที่ท่านต้องการ และท่านยังมีส่วนช่วยให้กระบวนการสหกิจศึกษามี

ความส าคัญมากย่ิงขึ้น และยังก่อให้เกิดการแข่งขันเชิงบวกต่อนักศึกษาด้วย มหาวิทยาลัยได้เตรียมความ

พร้อมให้กับนักศึกษาทั้งในเร่ืองการเลือกสถานประกอบการ การเขียนจดหมายสมัครงาน และการ

สมัภาษณ์ก่อนที่จะส่งใบสมัครของนักศึกษาไปให้ท่านคัดเลือก เม่ือได้รับยืนยันการคัดเลือกนักศึกษาแล้ว

มหาวิทยาลัยจะส่งนักศึกษาไปรายงานตัวและปฏบัิติงานตามวันที่ก  าหนด 

๓.๓.๑  ขั้นตอนการจัดพนักงานที่ปรึกษา 

เพ่ือให้การปฏบัิติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ สถานประกอบการควรจัดหาพ่ี

เล้ียงหรือพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ท าหน้าที่ก  ากับดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตาม

แผนการท างาน นอกจากน้ียังท าหน้าที่ในการประเมินผลการปฏบัิติงานและรายงานวิชาการด้วย 

โดยขณะที่ปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงาน นักศึกษาจะต้องศึกษา เกบ็รวบข้อมูล หรือรายละเอียดที่

เป็นประโยชน์ของหน่วยงาน/สถานประกอบการ เช่น  

๑) โครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน/สถานประกอบการ สาขาของหน่วยงาน/

สถานประกอบการ  
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๒) ผลิตภัณฑ์หรือการบริการ  

๓) ลักษณะงานหรือธุรกจิที่ด าเนินการ  

๔) ต าแหน่งงานและคุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่ง วิธรัีบสมัครพนักงาน  

๕) งานหรือหน้าที่ที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้ปฏบัิติระหว่างปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน  

๖) ปัญหาและอุปสรรคในการปฏบัิติงาน วิธแีก้ไขปัญหา  

๗) ประโยชน์ที่คาดหวังว่าจะได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประโยชน์ที่ได้รับจริง

จากการฝึกประสบการณ์ พร้อมเหตุผลสนับสนุน  

๘) วิเคราะห์และประเมินตัวนักศึกษาว่ามีความพร้อมในเร่ืองความรู้ ความสามารถ 

ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการปฏบัิติงานอาชีพ การท างานเป็นทมี มากน้อยเพียงใด ควรจะเพ่ิมพูนความรู้ 

และทกัษะในด้านใด  

๙) วิเคราะห์และประเมินหน่วยงาน/สถานประกอบการ ว่ามีความเหมาะสมในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเพียงใด (ข้อเด่น และข้อด้อย) เพ่ือน าไปเขียนรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

และน าส่งอาจารย์ที่ปรึกษาในวันจัดสมัมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

นอกจากน้ัน นักศึกษาที่ปฏบัิติสหกจิศึกษาถือว่าเป็นพนักงานในสถานประกอบการ ดังน้ัน การ

ปฏบัิติงานควรจะมีลักษณะเป็นพนักงาน ดังน้ี 

๑) นักศึกษาต้องลงเวลามาและเวลากลับในแบบลงเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุก

วัน โดยมีผู้ดูแลของหน่วยงาน/สถานประกอบการ ตรวจสอบการมาปฏบัิติงาน และลงลายมือช่ือก ากบั 

๒) นักศึกษาต้องขออนุญาตหน่วยงาน/สถานประกอบการ ก่อนหยุดงาน กรณีมีกิจ

จ าเป็นต้องหยุดงาน หรือกรณีที่ป่วยให้แจ้งหน่วยงาน/สถานประกอบการ ทนัททีี่ด าเนินการได้ นักศึกษา

ไม่สามารถลาหยุดงานติดต่อกันเกินสามวันท าการได้ ยกเว้นกรณีป่วยต้องย่ืนใบรับรองแพทย์ให้

หน่วยงาน/สถานประกอบการเกบ็ไว้เป็นหลักฐาน 

๓) นักศึกษาต้องบันทกึการปฏบัิติงานทุกวันในสมุดบันทึกการปฏบัิติสหกิจหรือฝึกงาน

ประจ าวัน และบันทกึแบบสรุปบันทกึการฝึกประสบการณ์วิชาชีพรายสัปดาห์ และส่งให้ผู้ดูแลตรวจและลง

นามเป็นรายวันหรือรายสปัดาห์ ตามที่ผู้ดูแลเหน็สมควร 

๔) นักศึกษาจะได้รับการนิเทศจากอาจารย์นิเทศก์อย่างน้อย 1 คร้ัง โดยใช้แบบ

ประเมินผลการปฏิบัติสหกิจหรือฝึกงาน ส าหรับอาจารย์นิเทศ ทั้งน้ีอาจารย์นิเทศก์จะประสานงานกับ

นักศึกษาโดยตรง กรณีที่มีปัญหาร้ายแรงและไม่สามารถแก้ปัญหาได้ให้ติดต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบการ

ปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานของสาขาวิชา โดยตรงก่อนด าเนินการใดๆ  

๕) เมื่อสิ้นสดุการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงาน นักศึกษาน าแบบประเมินผลการปฏบัิติ

สหกิจศึกษาหรือฝึกงาน ให้ผู้ดูแลของหน่วยงาน/สถานประกอบการ ท าการประเมินผล แล้วใส่ซองปิด

ผนึก และให้นักศึกษาน ากลับพร้อมหนังสือส่งตัวกลับและหนังสือรับรองการปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือ

ฝึกงานของหน่วยงาน/สถานประกอบการ 

๖) นักศึกษาขอบคุณ ผู้ดูแล เพ่ือนร่วมงาน หัวหน้าหน่วยงาน/สถานประกอบการ ที่ให้

ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือ แนะน าและดูแลระหว่างที่ปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน แล้วเดินทางกลับภมิูล าเนา 

๓.๓.๓  ขั้นตอนหลังการปฏบัิติสหกจิศึกษา 
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๑) นักศึกษารายงานตัวกลับจากปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงาน พร้อมหนังสือส่งตัวกลับ 

แบบประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานส าหรับหน่วยงาน/สถานประกอบการ และหนังสือ

รับรองการปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานของ

สาขาวิชา 

๒) นักศึกษาส่งรูปเล่มสมุดบันทึกการการปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานประจ าวัน ซ่ึง

ประกอบด้วย แบบลงเวลาการปฏบัิติสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน และแบบสรุปบันทกึการปฏบัิติสหกิจศึกษา

หรือฝึกงานรายสปัดาห์ ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานของสาขาวิชา 

๓) นักศึกษาประชุมกลุ่ม เพ่ือเตรียมจัดสัมมนาหลังการปฏิบัติสหกิจหรือฝึกงาน โดยมี

อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานของสาขาวิชาให้ค าแนะน า การจัดสัมมนาหลัง

ปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาประมวลความรู้ และทกัษะด้านต่างๆ ที่ได้ศึกษา

ในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร รวมทั้งการจัดและร่วมกิจกรรมหรือโครงการที่สาขาวิชาจัดให้ว่าสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้เพียงใด ตลอดจนน าประสบการณ์จากการท างานที่ได้รับ

จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มาประยุกต์ใช้ในการจัดสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซ่ึงจะเป็นตัว

บ่งช้ีหน่ึงว่า นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพียงใด จึงขอให้นักศึกษา

ตั้งใจและทุม่เทในการจัดสมัมนาในคร้ังน้ี 

๔) นักศึกษาจัดสัมมนาหลังการปฏิบัติสหกิจหรือฝึกงาน โดยมีรายละเอียดต่อไปน้ีจัด

นิทรรศการเกี่ยวกับหน่วยงาน/สถานประกอบการ ลักษณะงาน หรือหน้าที่รับผิดชอบระหว่างการปฏิบัติ

สหกิจหรือฝึกงาน น าเสนอผลการปฏิบัติสหกิจหรือฝึกงานของแต่ละกลุ่มเป็น PowerPoint  ถาม-ตอบ 

ปัญหา และส่งสรุปการจัดสัมมนาหลังการปฏบัิติสหกิจหรือฝึกงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาหรือฝึกงาน ให้ค าแนะน าการจัดสมัมนาหลังการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงาน พร้อมทั้งประเมินผล

การจัดสมัมนาฯ โดยใช้แบบประเมินผลการจัดสมัมนาหลังปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน 

๕) อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏบัิติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานประเมินผลการเรียนวิชาการ

ปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน โดยแบ่งคะแนนออกเป็น 4 ส่วน ดังน้ี   

คะแนนการประเมินจากอาจารย์นิเทศกแ์ละหน่วยงาน/สถานประกอบการ (10:40) 50 %  

คะแนนเข้าร่วมการปฐมนิเทศและการจัดสมัมนาหลังการปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน 20 %  

คะแนนสมุดบันทกึการปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน 10 %  

คะแนนรายงานการปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน 20%  

๖) อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานส่งร่างผลการเรียนวิชาการ

ปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานพร้อมทั้งแบบบันทกึคะแนน ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา สมุดบันทกึการปฏบัิติ

สหกิจศึกษาหรือฝึกงานประจ าวัน และรายงานการปฏบัิติสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน น าเสนอคณะกรรมการ

บริหารหลักสตูรให้ความเหน็ชอบ 

๗) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาให้ความเหน็ชอบผลการเรียนวิชาการปฏบัิติ

สหกิจศึกษาหรือฝึกงาน กรณีที่ไม่เหน็ชอบ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาปรับแก้ไขผลการเรียนตามข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร แล้วน าผลการเรียนส่งฝ่ายวิชาการของหลักสตูรสาขาวิชา 
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๘) อาจารย์ผู้ดูแลการปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานของหลักสูตรสาขาวิชา ส่งผลการ

เรียนในระบบการส่งผลการเรียนออนไลน์และเมื่อยืนยันผลการส่งผลการเรียนออนไลน์แล้ว ให้ปร๊ิน

เอกสารการส่งผลการเรียนเพ่ือเสนอให้ประธานสาขาวิชาลงนาม 

๙) อาจารย์ผู้ดูแลการปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานของหลักสูตรสาขาวิชา น าผลการ

เรียนส่งฝ่ายวิชาการคณะฯ เพ่ือรวบรวมส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนต่อไป 

 

๓.๔   รายงานผลการด าเนนิงานนเิทศการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

 

๓.๔.๑   ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาและสถานประกอบการ 

๑) จ านวนนักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษา 

นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกจิ คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ ที่ฝึกประสบการณวิ์ชาชีพหรือ

ปฏบัิติสหกจิศึกษาทางบริหารธุรกจิ ในภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีจ านวน ๑๙ คน ได้แก่  

 

ตารางที ่๓.๑ นกัศึกษาทีล่งทะเบยีนการปฏิบติัสหกิจศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

รายชื่อ หน่วยงาน/สถานประกอบการ 

นายจิวโรจน์  จาตุนิตานนท ์ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๒ จังหวัดพิษณโุลก 

นางสาวทพิวรรณ เม่นสนิ ต ารวจภธูรพิษณโุลก จังหวัดพิษณโุลก 

นางสาววราพร  ง่วนใจรัก บริษัท บ๊ิกซี ซุเปอร์เซน็เตอร์ จ ากดั (มหาชน) พัทยา ๓ 

นางสาวชุติมา  ดาบัว บริษัททโีอท ีจ ากดั (มหาชน) สาขาพิษณโุลก 

นางสาวณิชาดา  เจริญวฤทธิ์ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๒ จังหวัดพิษณโุลก 

นางสาวธญัมน  บัวทมิ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรการเกษตร วังทอง 

นางสาวนภาลัย  เหลก็แก้ว บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ สาขาสโุขทยั 

นางสาวพวงเพชร  ป้ันคล้าย ธนาคารออมสนิ สาขามิตรภาพ จังหวัดพิษณโุลก 

นางสาวจิตติญาภรณ์  มากศรทรง บริษัททโีอท ีจ ากดั (มหาชน) สาขาพิษณโุลก 

นางสาวณัฐชา  ฉิมมะลิ ต ารวจภธูรพิษณโุลก จังหวัดพิษณโุลก 

นายปิยะณัฐ  แจ่มเมือง ธนาคารออมสนิ สาขาบิ๊กซี จังหวัดพิษณโุลก 

นายศิวดล  สนัหาธรรม บริษัทแอด๊เทวดาโฆษณา จ ากดั จังหวัดพิษณโุลก 

นางสาวสนัุตตา  เพชรอ่อน หน่วยวิจัยและพัฒนาบูรณาการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

นางสาวอภิญญา  จันทรภมูิ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรการเกษตร ไทรงาม 

นางสาวศิริวรรณ  ช้างงาม ธนาคารออมสนิ สาขามิตรภาพ จังหวัดพิษณโุลก 

นางสาวนพรัตน์  นัดที ธนาคารออมสนิ สาขาสโุขทยั  

นายประเสริฐ  ป่ินแก้ว บริษัทแอด๊เทวดาโฆษณา จ ากดั จังหวัดพิษณโุลก 
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เมื่อรวบรวมข้อจากโครงการสหกจิศึกษาทางบริหารธุรกจิ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ พบว่า นักศึกษา

สาขาการจัดการธุรกจิ คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ ที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือปฏบัิติสหกจิศึกษา

ทางบริหารธุรกจิ ในภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีจ านวน ๑๗ คน ได้แก่ 

 

ตารางที ่๓.๒ นกัศึกษาทีล่งทะเบยีนการปฏิบติัสหกิจศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

รายชื่อ หน่วยงาน/สถานประกอบการ 

นายนรา จันทร์แก้ว คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นายวีระชล  สงิห์อุดร บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากดั พิษณโุลก 

นายศรัณย์ภัทร ตรังคดิลก บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากดั พิษณโุลก 

นางสาวจรรยพร  เที่ยงอยู่ ค่ายทหารสมเดจ็พระนเรศวร จังหวัดพิษณโุลก 

นางสาวชนิกานต์ เปรมปรีด์ิ ค่ายทหารสมเดจ็พระนเรศวร จังหวัดพิษณโุลก 

นายปิยะพงษ์  กนัทะหน่อ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาบ้านกร่าง 

จังหวัดพิษณโุลก 

นายรัฐธรรมนูญ เลง็เนตร ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาบ้านกร่าง 

จังหวัดพิษณโุลก 

นายธนาธปิ  เขียวหอม ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาหนองกุลา 

จังหวัดพิษณโุลก 

นางสาวณัฐณิชา ธรรมสาคร ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาหนองกุลา 

จังหวัดพิษณโุลก 

นางสาวศุภิสรา อนินา องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา จังหวัดพิษณุโลก 

นายกฤษฎา อนุกฤษรา บริษัทเซนต์โกเบนซีคิวริท ไทยแลนด์ จังหวัดระยอง 

นางสาววีนัสรินทร์ อนิทะชัย บริษัทเซนต์โกเบนซีคิวริท ไทยแลนด์ จังหวัดระยอง 

นางสาวธนพร  ดัษกรณ์ บริษัทเซนต์โกเบนซีคิวริท ไทยแลนด์ จังหวัดระยอง 

นายชัญญาภัค บุญยะกา โรงแรมอนันตรา สยาม กรุงเทพมหานคร 

นางสาวศิรินภา  ทองค า บริษัทปัญญธารา บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

นายกติติธชั  เหมด็หวาด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีนคร จังหวัดสโุขทยั 

นายธนศักด์ิ  ปาสานะเต ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขากนัทรวิชัย 

จังหวัดมหาสารคาม 

 

๒) จ านวนนักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษาจ าแนกตามสถานประกอบการ 

สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ าแนกเป็นประเภท

สถานประกอบการ ส่วนใหญ่เป็นสถาบันการศึกษา จ านวน ๕ หน่วยงาน จ านวนเพ่ิมจากปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ซ่ึงมีจ านวน ๓ หน่วยงาน และสถานประกอบการเป็นรัฐวิสาหกิจเพ่ิมขึ้ นจ านวน ๑ หน่วยงาน 

ในขณะที่สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาที่เป็นหน่วยงานเอกชนลดลงเป็น ๓ หน่วยงาน 
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จากปีการศึกษา ๒๕๖๑ ซ่ึงมีจ านวน ๔ หน่วยงาน โดยที่สถานประกอบการประเภทสถาบันการศึกษาและ

หน่วยงานราชการมีจ านวนคงที่ คือ สถานประกอบการละ ๑ หน่วยงาน ดังรายละเอยีดต่อไปนี้  

 

ตารางที ่๓.๓ ประเภทของสถานประกอบการทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 

ประเภทสถานประกอบการ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สถาบันการเงิน ๕ (๓๘.๔๖%) ๓ (๒๗.๒๗%) 

สถาบันการศึกษา ๑ (๙.๖๙%) ๑ (๙.๐๙%) 

หน่วยงานราชการ ๓ (๒๓.๐๘%) ๓ (๒๗.๒๗%) 

หน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ๑ (๙.๖๙%) - 

หน่วยงานเอกชน ๓ (๒๓.๐๘%) ๔ (๓๖.๓๗%) 

รวม ๑๓ (๑๐๐.๐๐%) ๑๑ (๑๐๐.๐๐%) 

 

เมื่อรวบรวมสถานที่ต้ังของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกจิศึกษา ในปีการศึกษา 

๒๕๖๒ โดยเปรียบเทยีบกบัปีการศึกษา ๒๕๖๑ ปรากฏผลดังน้ี 

 

ตารางที ่๓.๔ สถานที่ตั้งของสถานประกอบการทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 

สถานที่ต้ังสถานประกอบการ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

จังหวัดพิษณโุลก ๙ (๖๙.๒๓%) ๖ (๕๔.๕๕%) 

จังหวัดนครสวรรค์ - ๑ (๙.๐๙%) 

จังหวัดระยอง - ๑ (๙.๐๙%) 

กรุงเทพมหานคร - ๑ (๙.๐๙%) 

จังหวัดสโุขทยั ๒ (๑๕.๓๘%) ๑ (๙.๐๙%) 

จังหวัดมหาสารคาม - ๑ (๙.๐๙%) 

จังหวัดชลบุรี ๑ (๙.๖๙%) - 

จังหวัดก าแพงเพชร ๑ (๙.๖๙%) - 

รวมสถานประกอบการทีเ่ขา้ร่วมโครงการ ๑๓ (๑๐๐.๐๐%) ๑๑ (๑๐๐.๐๐%) 
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ตารางที ่๓.๕ จ านวนนกัศึกษาปฏิบติัสหกิจศึกษาจ าแนกตามสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ นกัศึกษา 

ธนาคารออมสนิ สาขาบิ๊กซี จังหวัดพิษณโุลก  1. นายปิยะณัฐ  แจ่มเมือง 

ธนาคารออมสนิ สาขามิตรภาพ จังหวัดพิษณโุลก 2. นางสาวพวงเพชร  ป้ันคล้าย 

3. นางสาวศิริวรรณ  ช้างงาม 

ธนาคารออมสนิ สาขาสโุขทยั 4. นางสาวนพรัตน์  นัดที 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาวังทอง  5. นางสาวธญัมน  บัวทมิ 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาไทรงาม 6. นางสาวอภิญญา  จันทรภมูิ 

หน่วยวิจัยและพัฒนาบูรณาการเกษตรและสิ่งแวดล้อม ม.นเรศวร  7. นางสาวสนัุตตา  เพชรอ่อน 

ศูนย์สขุภาพชุมชนเมืองอรัญญิก โรงพยาบาลพุทธชินราช 8. นายอมรเทพ  คนหาญ 

ต ารวจภธูรจังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิษณโุลก 9. นางสาวณัฐชา  ฉิมมะลิ 

10. นางสาวทพิวรรณ  เม่นสนิ 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2  11. นายจิวโรจน์  จาตุนิตานนท ์

12. นางสาวณิชาดา  เจริญวฤทธิ์ 

บริษัททโีอท ีจ ากดั (มหาชน) สาขาพิษณโุลก 13. นางสาวจิตติญาภรณ์ มากศรทรง 

14. นางสาวชุติมา ดาบัว 

บริษัท แอด๊เทวดาโฆษณา จ ากดั 15. นายศิวดล  สนัหาธรรม 

16. นายประเสริฐ ป่ินแก้ว 

บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากดั สาขาสุโขทยั  17. นางสาวนภาลัย  เหลก็แก้ว 

18. นางสาวพรทพิย์ ทพัใหญ่ 

บ๊ิกซีซุเปอร์เซน็เตอร์ จ ากดั (มหาชน) พัทยา 3 จังหวัดชลบุรี 19. นางสาววราพร  ง่วนใจรัก 

 

๓.๔.๒  การนิเทศนักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษา 

การนิเทศนักศึกษาปฏบัิติสหกิจศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีขั้นตอนการนิเทศการปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาดังต่อไปนี้  

๑) การประสานงานสถานประกอบการ โดยนักศึกษาที่ เพ่ือก าหนดวันและเวลานิเทศ

การปฏบัิติสหกจิศึกษา ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ แอปพลิเคช่ันไลน์ ของกลุ่ม “สหกจิศึกษา” ที่ต้ังข้ึนใน

ช่ือของกลุ่ม “เตรียมสหกจิศึกษา” ก่อนการออกปฏบัิติสหกจิศึกษา 

๒) การประสานงานสถานประกอบการ โดยอาจารย์นิเทศและงานสหกจิศึกษา  เพ่ือออก

หนังสือขอเข้านิเทศการปฏิบัติสหกิจศึกษา และบอกถึงวัตถุประสงค์ของการนิเทศ เพ่ือตรวจสอบสมุด

บันทึกรายการปฏิบัติสหกิจศึกษารายวัน และรายสัปดาห์ ตลอดจนท าความเข้าใจการประเมินผลการ

ปฏบัิติสหกจิศึกษาของนักศึกษา 

๓) วางแผนก าหนดการเข้านิเทศการปฏบัิติสหกจิศึกษา เป็นดังน้ี 

 



23 

 
ตารางที ่๓.๖ ตารางแผนการนเิทศการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

ก าหนดวนัเดินทาง เวลา สถานประกอบการ อาจารยนิเทศ 

วันจนัทร์ที่ ๒๐ มกราคม ๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. บริษัททโีอท ีจ ากดั (มหาชน) สาขาพิษณโุลก อ.นภาพร สนองบุญ 

ดร.ปวีรัฐ ภักดณีรงค ์

วันจนัทร์ที่ ๒๐ มกราคม ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ต ารวจภธูรจังหวัดพิษณโุลก อ.นภาพร สนองบุญ 

ดร.ปวีรัฐ ภักดณีรงค ์

วันองัคารที่ ๒๑ มกราคม  ๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. ศูนย์ส่งเสริมอตุสาหกรรมภาคที่ 2  ดร.ปวีรัฐ ภักดณีรงค ์

วันองัคารที่ ๒๑ มกราคม ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ธนาคารออมสนิ สาขาบิ๊กซี พิษณโุลก  ดร.ปวีรัฐ ภักดณีรงค ์

วันองัคารที่ ๒๑ มกราคม ๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. หน่วยวิจัยและพัฒนาบูรณาการเกษตรฯ  อ.นภาพร สนองบุญ 

วันองัคารที่ ๒๑ มกราคม ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ธ.ก.ส. สาขาไทรงาม ก าแพงเพชร อ.นภาพร สนองบุญ 

วันพุธที่ ๒๒ มกราคม ๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. บริษัท แอด๊เทวดาโฆษณา จ ากดั ดร.ปวีรัฐ ภักดณีรงค ์

วันพุธที่ ๒๒ มกราคม ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ศูนย์สขุภาพชุมชนเมอืงอรัญญิก  ดร.ปวีรัฐ ภักดณีรงค ์

วันพุธที่ ๒๒ มกราคม ๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. ธนาคารออมสนิ สาขาสโุขทยั อ.นภาพร สนองบุญ 

วันพุธที่ ๒๒ มกราคม ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากดั  อ.นภาพร สนองบุญ 

วันพฤหัสที่ ๒๓ มกราคม  ๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. ธนาคารออมสนิ สาขามติรภาพ  อ.นภาพร สนองบุญ 

วันพฤหัสที่ ๒๓ มกราคม ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ธ.ก.ส. สาขาวังทอง พิษณโุลก อ.นภาพร สนองบุญ 

วันศุกร์ที่ ๒๔ มกราคม ๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. บริษัท บิ๊กซีซเุปอร์เซน็เตอร์ จ ากดั พัทยา 3 ดร.ปวีรัฐ ภักดณีรงค ์

 

ผลการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ พบปัญหาและอุปสรรค คือการ

ก าหนดแผนการนิเทศการปฏบัิติสหกิจศึกษา ซ่ึงกระท าระหว่างเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ และเดือนมกราคม 

๒๕๖๓ ซ่ึงเป็นสัปดาห์การปฏิบัติสหกิจศึกษาสัปดาห์ที่ ๑๒ เพ่ือก าหนดวันและเวลาการนิเทศที่ตรงกัน

ระหว่างสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศ ซ่ึงต้องใช้เวลารอคอย วิธีการแก้ไขโดยการติดต่อสื่อสานผ่าน

นักศึกษาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาอย่างไม่เป็นทางการเพ่ือประสานกับหน่วยงานก่อนด าเนินหนังสือทาง

ราชการเพ่ือขอนิเทศ 

เมื่ออาจารย์นิเทศเข้านิเทศนักศึกษาที่ปฏบัิติสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ

สหกจิศึกษา ผลการนิเทศเป็นดังต่อไปนี้  

๑) ธนาคารออมสนิ สาขาบิ๊กซี จังหวัดพิษณโุลก นักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษา ได้แก่ 

นายปิยะณัฐ  แจ่มเมือง หน้าที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษา มีดังน้ี 

- เรียนรู้วิธีการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ จากการเตรียมอุปกรณ์ ใส่รหัสผ่านในตู้

เอทีเอม็ เพ่ือตรวจสอบความแม่นย า ความพร้อม ความถูกต้อง ความปลอดภัย และรหัสผ่าน โดย

เคร่ืองมือวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ เคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองนับกระทบยอด และเคร่ืองปรับ

สมุดบัญชี ปัญหาที่พบคือ ระบบอิเล็กทรอนิกส์เกิดการขัดข้อง เช่น ตู้ เอทีเอม็ ตู้ปรับสมุดขัดข้อง ไม่

สามารถน าเงินออกจากตู้ได้ และระบบซอฟทแ์วร์ตู้เอทเีอม็เกดิความล่าช้า 

- จัดเรียงเอกสาร MYMO ประกอบด้วยงาน ถ่ายเอกสาร ตรวจสอบความถูกต้อง

ของเอกสารแบบฟอร์มที่ลูกค้าบันทึก โดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สมุดบัญชีเงินฝาก บัตรประชาชน และ

โทรศัพทข์องลูกค้า ปัญหาที่พบคือ ลูกค้าจ าเบอร์ไม่ได้ ลืมรหัส ไม่มีการเช่ือมต่อสญัญาณอนิเตอร์เนต็ 
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- นับธนบัตรจากลูกค้าโดยใช้เคร่ืองนับธนบัตร แล้วแยกประเภท  

- ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินแต่ละประเภท ตรวจสอบรหัสพนักงาน โดยการเข้า

ระบบ ๕ อย่างเพ่ือการตรวจสอบความถูกต้องและการผ่านการพิจารณาสนิเช่ือ 

- เปิดบัญชีเงินฝาก และตรวจสอบลายเซน็ต์ลูกค้า 

- ให้บริการปรับสมุดบัญชี 

- บันทึกรายงานการจัดการประจ าวัน (Management Report) โดยใช้โปรแกรม

ไมโครซอฟท ์เอก็เซล็ล์ (Excel Microsoft)  

๒) ธนาคารออมสนิ สาขามิตรภาพ จังหวัดพิษณโุลก นักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษา ได้แก่ 

นางสาวพวงเพชร  ป้ันคล้าย และนางสาวศิริวรรณ  ช้างงาม 

- การให้บริการข้อมูลกบัลูกค้าเกี่ยวกบัเง่ือนไขการท าบัญชีฝากเงิน-ถอนเงินและท า

บัตร ATM เร่ืองต่างๆ  

- จัดท าเอกสารบ าเหนจ็ตกทอด บ าเหนจ็ตกทอด เป็นเงินที่รัฐจ่ายเพ่ือบรรเทความ

เดือดร้อนให้แก่ทายาทของข้าราชการ หรือทหารกองหนุนมีเบ้ียหวัด หรือผู้รับบ านาญที่ถึงแก่กรรม ซ่ึงจ่าย

เป็นเงินก้อนคร้ังเดียว ทายาทผู้มีสทิธิ์รับเงินบ าเหนจ็ตกทอด ให้ย่ืนเร่ืองต่อหน่วยงานต้นสงักดัเพ่ือกรอก

แบบค าขอ พร้อมลงลายมือช่ือต่อเจ้าหน้าที่ในแบบ ๕๓๐๙ จ านวน ๒ ชุด และทายาทย่ืนแบบ ๕๓๐๙ 

จ านวน ๒ ชุด พร้อมแนบเอกสารโดยรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ คือ ส าเนาบัตรประชาชนหรือข้าราชการ 

ส าเนามรณะบัตร ส าเนาเปล่ียนช่ือสกุล (ถ้ามี) ส าเนาทะเบียนบ้าน โดยมีเอกสารคู่สมรส (ถ้ามี) 

- จัดท าเอกสารสญัญาสนิเช่ือ 

- คีย์ข้อมูลประกนัและให้ข้อมูลกบัลูกค้าที่มาขอสนิช่ือ 

- เรียนรู้การใช้ เคร่ืองสแกนเอกสาร และเคร่ืองส าเนาถ่ายเอกสาร 

- จัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายให้กบัลูกค้า 

- นับธนบัตรจากลูกค้าโดยใช้เคร่ืองนับธนบัตร แล้วแยกประเภท  

- ลงทะเบียน คลุมเอกสาร เชค็ 

- เรียนรู้การรับเร่ืองลูกค้า และปรับสมุดบัญชีฝากเงินให้กับผู้ที่มาใช้บริการ 

- แยกประเภทใบเสรจ็เงินฝากและเรียงล าดับพร้อมจัดเกบ็เอกสาร 

- หาข้อมูลลูกค้า ท าป้ายแยกประเภทเอกสารจาก ปี พ.ศ. 

- การศึกษาวิธกีารจ่ายสนิเช่ือ 

- วิเคราะห์ข้อมูลสนิเช่ือลูกค้า 

- ลงทะเบียนอนุมัติบัตร ATM ในเวบ็ CarBM 

๓) ธนาคารออมสนิ สาขาสโุขทยั จงัหวดัสุโขทยั นักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษา ได้แก่ 

นางสาวนพรัตน์  นัดท ี 

- ตัดหน้ีสญู On web ในการท าสญัญาสนิเช่ือเพาะปลูกยาสบู 

- ตรวจสอบความถูกต้อง เช่น ตรวจสอบเลขบัตรประชาชนให้ถูกต้องและตรงตาม

บัตรประชาชนของบุคคลที่มาใช้บริการ 

- เปิดและปิดบัญชีฝากเงิน 
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- ลงทะเบียนหนังสอื 

- ถ่ายเอกสาร 

- การให้บริการปรับสมุดให้กบัลูกค้า 

- หาข้อมูลการล้มละลาย 

- ผนึกซองจดหมายส่งไปรษณีย์ไทย 

- นับธนบัตรจากลูกค้าโดยใช้เคร่ืองนับธนบัตร แล้วแยกประเภท  

๔) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาวังทอง จังหวัดพิษณโุลก 

นักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษา ได้แก่ นางสาวธญัมน  บัวทมิ 

- จัดเตรียมอกสารส าหรับการเปิดบัญชีฝากเงิน 

- การให้บริการเปิดบัญชีใหม่ ท าบัตร ATM เปล่ียนบัตร ATM และให้บริการปรับ

สมุดฝากเงินให้กบัผู้ที่มาใช้บริการ 

- จัดเกบ็เอกสารค าขอเปิดบัญชี เงินฝาก ท าบัตร และเปล่ียนบัตร 

- โทรแจ้งลูกค้าให้มาเปล่ียนบัตร ATM  

- ลงทะเบียนเล่มหลังสมุดบัญชีฝากเงิน 

- ให้บริการเขียนใบฝากเงิน-ถอนเงิน และค าขอโอนเงิน 

- นับใบเสรจ็ แยกสลิป 

- เขียนแบบค าขอให้ธนาคารหักเงินจากบัญชีเงินฝากช าระค่าไฟฟ้า 

๕) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร  

นักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษา ได้แก่ นางสาวอภิญญา  จันทรภมูิ 

- เปิดและปิดบัญชีฝากเงิน ท าบัตร ATM และท าลายบัตร ATM 

- แยกประเภทใบเสรจ็และจัดเกบ็ 

- กรอกข้อมูลการท าประกนัลงระบบในคอมพิวเตอร์ 

- ตรวจสอบและประเมินผลของงานที่ท  าว่าส าเรจ็ บรรลุตามเป้าหมายและอนุมัติ 

- จัดท าเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับข้อมูล 

๖) หน่วยวิจัยและพัฒนาบูรณาการเกษตรและสิ่งแวดล้อม คณะเกษตร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณโุลก นักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษา 

ได้แก่ นางสาวสนัุตตา  เพชรอ่อน 

- จัดท าการเยบ็เล่มรายงานสรูปการประชุมปฐมนิเทศ และจัดท าเอกสารายงานการ

เดินทางไปราชการ 

- ลงบันทกึการรับ-ส่งหนังสอืราการ 

- ลงพ้ืนที่เกบ็แบบสอบถามชดเชยทรัพย์สิน โครงการศึกษาทบทวนและสร้างการ

รับรู้ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อโครงการปรับปรุงคลองยม น่านของจังหวัดสุโขทยั และ

คีย์ข้อมูลแบบสอบถามคลองยม น่าน  

- สรุปจ านวนแบบสอบถาม 

- ตรวจสอบข้อมูลและความถูกต้องของข้อแบบสอบถามแต้ละชุด 
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- พิมพ์เอกสารจ่าหน้าซองจดหมายการประชุม 

๗) ต ารวจภธูรจังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิษณโุลก นักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษา ได้แก่ 

นางสาวณัฐชา  ฉิมมะลิ และนางสาวทพิวรรณ  เม่นสนิ 

- ลงบันทกึหนังสอืทั่วไป 

- เดินเอกสาร 

- จัดเตรียมคอมพิวเตอร์ไปพิมพ์รายงานการประชุมเร่ืองการละเมิดสิทธิ์ทรัพย์สิน

ทางการปัญญาและ เร่ืองการป้องกบัปราบปรามการกระท าความผิดทางทรัพยากรธรรมชาติ 

- ออกเลขหนังสอืราชการ 

- สรุปผลการประชุม  

- พิมพ์รายงานเอกสารหนังสอืราชการภายนอกและหนังสอืราชการภายใน 

- แสกนข้อความเอกสารลงโปรแกรม  

- ท ารายงานเร่ืองรางานผลการปราบปรามการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

๘) ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก นักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษา 

ได้แก่ นายจิวโรจน์  จาตุนิตานนท ์และนางสาวณิชาดา  เจริญวฤทธิ์ 

- พิมพ์เอกสาร 

- จัดเกบ็เอกสารเข้าแฟ้มงานตามหัวข้องานต่างๆ  

- ค้นหาข้อมูลที่อยู่อยู่ของธนาคาร 

- ท าเอกสารที่คัดแยกใส่ซองจัดหมาย 

- คัดแยกพัสดุและผลิตภัณฑ ์ 

๙) บริษัททโีอท ีจ ากดั (มหาชน) สาขาพิษณโุลก จังหวัดพิษณโุลก นักศึกษาปฏบัิติสห

กจิศึกษา ได้แก่ นางสาวจิตติญาภรณ์ มากศรทรง และนางสาวชุติมา ดาบัว 

- จัดท าการรับเอกสารเข้าระบบ E-Document และลงรับเอกสารเข้าจากหน่วยงาน  

- ส่งเอกสารไปยังหน่วยงานราชการต่างๆ  

- เขียนใบขอโอนเงินจากกรณีพิเศษ 

- ออกเลขหนังสอืราชการ 

- ตรวจสอบความถูกต้องของภาษีซ้ือ 

๑๐) บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากดั สาขาสุโขทยั นักศึกษาปฏบัิติสหกจิ

ศึกษา ได้แก่ นางสาวนภาลัย  เหลก็แก้ว และนางสาวพรทพิย์ ทพัใหญ่ 

- คีย์ข้อมูลใบส าคัญจ่ายเงินและข้อมูลบันทกึรับแจ้งเหตุ ลงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

- ส่งแฟกซ์ 

- ลงรับหนังสอืราชการภายนอกและหนังสอืราชการภายใน 

- สแกนใบเสรจ็รับเงิน สแกนเอกสารเคลม DMS เข้าระบบคอมพิวเตอร์ 

- ต่อ พรบ. รถจักยานยนต์ 

- จัดเอกสารเคลม 

- ปิดค าร้องเร่ืองการเบิกค่ารักษาพยาบาล 
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- บันทกึรับแจ้งผู้เสยีชีวิต 

- ขาย พรบ. รถจักรยานยนต์ 

- ตรวจสอบความเรียบร้อยเอกสารในการเบิกค่ารักษาพยาบาล 

๑๑) บ๊ิกซีซุเปอร์เซน็เตอร์ จ ากดั (มหาชน) พัทยา 3 จังหวัดชลบุรี นักศึกษาปฏบัิติสหกจิ

ศึกษา ได้แก่ นางสาววราพร  ง่วนใจรัก 

- พิมพ์รายช่ือและรหัสพนักงานลงในโปรแกรม Excel และกรอกข้อมูลเวลาในการ

ท า OT ของพนักงานลงคอมพิวเตอร์ จัดเตรียมเอกสารใบ OT  

- ตรวจสอบเวลาเข้า-ออกของพนักงาน 

- หาเอกสารในโปรแกรม Word 

- จัดเอกสารใส่ซองจัดหมาย 

- คีย์ข้อมูลของพนักงานในส่วนที่ไม่ครบถ้วนให้ถูกต้องตามเอกสารปฏิบัติของ

พนักงาน 

๑๒) บริษัทแอด๊เทวดาโฆษณา จ ากดั จังหวัดพิษณุโลก นักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษา ได้แก่ 

นายศิวดล  สนัหาธรรม และนายประเสริฐ ป่ินแก้ว 

- ตรวจสอบความถูกต้องของเน้ืองานที่แชร์ลงในเพจบริษัทและตรวจสอบรูปภาพที่

ถ่ายว่าชัดเจนหรือไม่ 

- พิมพ์รายงานเอกสาร 

- เขียนข่าวและข้อมูลอื่นๆ 

- ถ่ายรูป 

- สอบถามข้อมูลเกี่ยวกบัร้านและประวัติร้านค้า 

- ท าข่าวกฬีาต่างๆ และท ารายงานผลการแข่งขันลงในเพจบริษัท 

๑๓) ศูนย์สขุภาพชุมชนเมืองอรัญญิก โรงพยาบาลพุทธชินราช จังหวัดพิษณโุลก นักศึกษา

ปฏบัิติสหกจิศึกษา ได้แก่ นายอมรเทพ  คนหาญ  

๓.๔.๓  การประเมินผลการปฏบัิติสหกจิศึกษาโดยสถานประกอบการ 

จากการประเมินผลการปฏบัิติสหกิจศึกษา โดยสถานประกอบการโดยใช้เคร่ืองมือแบบประเมิน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา มีการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาทั้งหมด ๔ ด้าน 

ได้แก่ ด้านผลส าเรจ็ของงาน ด้านความรู้ความสามารถ ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และลักษณะส่วน

บุคคล น้ัน จากสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ ๑๓ หน่วยงาน ดังน้ี 
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ตารางที ่๓.๗ นกัศึกษาทีเ่ขา้ปฏิบติัสหกิจศึกษาในสถานประกอบการทีเ่ขา้ร่วมโครงการสหกิจ

ศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

สถานประกอบการ จ านวนนกัศึกษา รอ้ยละ 

ธนาคารออมสนิ สาขาบ๊ิกซี พิษณโุลก ๑ ๕.๕๖ 

ธนาคารออมสนิ สาขามิตรภาพ พิษณโุลก ๒ ๑๑.๑๑ 

ธนาคารออมสนิ สาขาสโุขทยั ๑ ๕.๕๖ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาวังทอง ๑ ๕.๕๖ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาไทรงาม ๑ ๕.๕๖ 
หน่วยวิจัยและพัฒนาบูรณาการเกษตรและสิ่งแวดล้อม ๑ ๕.๕๖ 
ต ารวจภธูรจังหวัดพิษณโุลก ๒ ๑๑.๑๑ 
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๒ ๒ ๑๑.๑๑ 
บริษัททโีอทจี ากดั (มหาชน) สาขาพิษณโุลก ๒ ๑๑.๑๑ 
บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากดั สาขาสโุขทยั ๒ ๑๑.๑๑ 
บริษัทบ๊ิกซีซุเปอร์เซน็เตอร์ จ ากดั (มหาชน) สาขาพัทยา ๓ ๑ ๕.๕๖ 

บริษัทแอด๊เทวดา จ ากดั พิษณโุลก ๒ ๑๑.๑๑ 

รวมจ านวนนักศึกษา ๑๘ ๑๐๐.๐๐ 

 

ตารางที ่๓.๘ ต าแหน่งทีน่กัศึกษาทีเ่ขา้ปฏิบติัสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

ต าแหน่ง จ านวนนกัศึกษา รอ้ยละ 

พนักงานแผนกสนิเช่ือ ๑ ๕.๘๘ 

พนักงานแผนกเงินฝาก ๒ ๑๑.๗๖ 

พนักงานแผนกการเงิน ๓ ๑๗.๖๕ 
พนักงานบริหารงานทั่วไปหรือธุรการ ๔ ๒๓.๕๓ 
พนักงานผู้ช่วยวิจัย ๑ ๕.๘๘ 
พนักงานสนับสนุนผู้บริหาร ๑ ๕.๘๘ 
พนักงานสนับสนุนการปฏบัิติการ ๒ ๑๑.๗๖ 
พนักงานแผนกบริหารทรัพยากรมนุษย์ ๑ ๕.๘๘ 
พนักงานรวบรวมข้อมูลภายนอกสถานที่ ๒ ๑๑.๗๖ 

รวมจ านวนนักศึกษา ๑๘ ๑๐๐.๐๐ 

 

๑) การประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

ผลการประเมินผลการปฏบัิติสหกจิศึกษาทางบริหารธุรกจิ โดยสถานประกอบการโดยใช้โปรแกรม

การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ เพ่ือวิเคราะห์ประเมินผลการปฏบัิติสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจทั้ง ๔ ด้าน 

ปรากฏผลดังน้ี 
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ตารางที ่๓.๙ การประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ ๔ ดา้น 

หวัขอ้การประเมินการปฏิบติัสหกิจศึกษา ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ดา้นผลส าเร็จของงาน ๔.๖๑ ๐.๖๕ 

1. ปริมาณงาน (Quantity of Work) ๔.๖๖ ๐.๗๗ 

2. คุณภาพงาน (Quality of Work) ๔.๕๖ ๐.๗๑ 
ดา้นความรูค้วามสามารถ ๔.๔๙ ๐.๕๙ 

3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ๔.๒๘ ๐.๙๐ 
4. ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกตว์ิชาการ ๔.๕๖ ๐.๗๑ 
5. ความรู้ความช านาญด้านปฏบิตักิาร ๔.๗๒ ๐.๖๒ 
6. วิจารณญาณ การวิเคราะห์และการตดัสนิใจ ๔.๒๘ ๐.๗๑ 
7. การจัดการและการวางแผน ๔.๕๐ ๐.๖๙ 
8. ทกัษะการสื่อสารและการน าเสนอ ๔.๕๖ ๐.๔๓ 
9. ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย ๔.๕๖ ๐.๘๓ 
ดา้นความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ี ๔.๖๔ ๐.๔๖ 

10. ความรับผดิชอบและเป็นที่ไว้วางใจได้ ๔.๖๗ ๐.๓๘ 
11. ความสนใจอตุสาหะในการท างาน ๔.๗๘ ๐.๖๑ 
12. ความคดิริเริ่มสร้างสรรคใ์นการท างานและการเสนอความคดิเหน็ ๔.๒๘ ๐.๐๐ 
13. การตอบสนองต่อการสั่งการ ๔.๘๓ ๐.๗๕ 
ลกัษณะส่วนบุคคล ๔.๖๘ ๐.๒๗ 

14. บุคลิกภาพการวางตวัและการปรบัตวัเข้ากบัสงัคม ๔.๖๑ ๐.๓๘ 
15. มนุษยสมัพันธ ์ ๕.๐๐ ๐.๒๔ 
16. ความมั่นใจในตนเอง ๔.๓๙ ๐.๔๖ 
17. ความเป็นผู้น า ๔.๒๘ ๐.๗๕ 
18. ความมรีะเบยีบวนิัย ปฏบิตัติามวฒันธรรมขององคก์ร ๔.๘๓ ๐.๓๘ 
19. คุณธรรมจริยธรรม ๔.๙๔ ๐.๒๔ 

 

เมื่อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้าน

ผลส าเรจ็ของงาน ด้านความรู้ความสามารถ ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และลักษณะส่วนบุคคล พบว่า 

นักศึกษามีผลการปฏบัิติสหกิจศึกษาโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับค่อนข้างสูง โดยเมื่อเปรียบเทียบผลการ

ปฏบัิติสหกิจศึกษาแต่ละด้านจะพบว่า ผลลัพธ์ด้านลักษณะส่วนบุคคลมีคะแนนสูงที่สุด รองลงมาคือด้าน

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และด้านผลส าเรจ็ของงาน และพบว่าผลลัพธด้์านความรู้ความสามารถมีคะแนน

ต ่าที่สดุ โดยเฉพาะในด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ และการใช้วิจารณญาณ การวิเคราะห์และการ

ตัดสนิใจ และเมื่อพิจารณาเปรียบเทยีบผลลัพธ์ทุกด้านส าหรับนักศึกษาที่ปฏบัิติงานในสถานประกอบการ

ต่างๆ พบว่า นักศึกษาที่ปฏบัิติงานในสถานประกอบการต่างๆ มีผลลัพธ์ของการปฏิบัติสหกิจศึกษาด้าน

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ๕% ในขณะที่ผลลัพธ์ของการปฏบัิติสหกิจ
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ศึกษาด้านผลส าเร็จของงาน ด้านความรู้ความสามารถ และด้านลักษณะส่วนบุคคล มีความแตกต่างกัน

อย่างไม่นัยส าคัญทางสถิติ 

หากเมื่อพิจารณาความแตกต่างระหว่างผลลัพธ์การปฏิบัติสหกิจศึกษาจ าแนกต าแหน่งหน้าที่ที่

นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการต่างๆ เมื่อจ าแนกตามรายละเอียดของหน้าที่ (Job 

Description) ที่นักศึกษาปฏบัิติงาน ซ่ึงจ าแนกออกเป็น ๙ หน้าที่ได้แก่ พนักงานแผนกสินเช่ือ พนักงาน

แผนกเงินฝาก พนักงานแผนกการเงิน พนักงานบริหารงานทั่วไปหรือธุรการ พนักงานผู้ช่วยวิจัย พนักงาน

สนับสนุนหัวหน้างาน พนักงานสนับสนุนการปฏิบัติการ พนักงานแผนกบริหารทรัพยากรมนุษย์  และ

พนักงานรวบรวมข้อมูลนอกสถานที่ พบว่า นักศึกษาที่ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งต่างๆ มีผลลัพธ์ของ

การปฏบัิติสหกิจศึกษาด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ๕% ในขณะที่

ผลลัพธ์ของการปฏบัิติสหกิจศึกษาด้านผลส าเรจ็ของงาน ด้านความรู้ความสามารถ และด้านลักษณะส่วน

บุคคล มีความแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

เมื่อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ โดยสอบถามความคิดเหน็

เพ่ิมเติมของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติสหกิจศึกษา ทั้งในเร่ืองของ ประโยชน์ของสหกิจศึกษา 

ประโยชน์ของหลักสูตรต่อการปฏบัิติงาน กระบวนการด าเนินงานสหกิจศึกษา และความพึงพอใจต่อการ

ให้บริการของงานสหกจิศึกษา ปรากฏผลดังน้ี 

 

ตารางที ่๓.๑๐ ความคิดเพิม่เติมของสถานประกอบการ 

ความคิดเห็นของสถานประกอบการ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ประโยชนข์องสหกิจศึกษาต่อองคก์ร ๔.๓๙ ๐.๕๑ 

1) ได้ประโยชน์จากผลงานของนักศกึษาที่ไปฏบิตังิาน ๔.๗๒ ๐.๔๖ 

2) มโีอกาสคดัเลือกพนักงานจรงิ ๔.๑๑ ๐.๗๖ 
3) มโีอกาสสร้างความร่วมมอืทางวิชาการกบัมหาวิทยาลัยในอนาคต ๔.๓๓ ๐.๗๗ 
ประโยชนข์องหลกัสูตรต่อองคก์ร ๔.๕๒ ๐.๕๗ 

1) การก าหนดให้สหกจิศึกษาเป็นหลักสตูรบงัคบั ๔.๕๖ ๐.๕๑ 
2) มกีารจัดหลักสตูรเตรียมความพร้อมนักศึกษา ๔.๕๐ ๐.๖๒ 
3) นักศึกษาปฏบิตังิานสหกจิศึกษาอย่างน้อย 16 สปัดาห์ ๔.๕๐ ๐.๖๒ 
กระบวนการด าเนินงานสหกิจศึกษา ๔.๕๖ ๐.๕๑ 

1) มหีน่วยงานกลางในการตดิต่อประสานงาน ๔.๕๐ ๐.๖๒ 
2) จัดส่งแบบส ารวจความต้องการรบันักศึกษา ๔.๕๐ ๐.๗๙ 
3) ความเหมาะสมของช่องทางคดัเลือกนักศึกษาสหกจิศึกษา ๔.๔๔ ๐.๖๒ 
4) ความเหมาะสมระยะเวลาการส่งจดหมายสมคัรงานนักศึกษา ๔.๖๑ ๐.๖๑ 
5) มกีารนัดหมายการเข้านเิทศงานของอาจารย์ล่วงหน้า ๔.๖๗ ๐.๕๙ 
6) การนิเทศงานของอาจารย์มปีระโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน ๔.๗๒ ๐.๕๘ 
7) จ านวนคร้ังที่อาจารย์มานิเทศมคีวามเพียงพอ ๔.๕๖ ๐.๗๘ 
8) คุณภาพการนเิทศงานสหกจิศึกษาของอาจาจารย ์ ๔.๕๖ ๐.๖๒ 
ความพงึพอใจต่อการใหบ้ริการ/ประสานงานของงานสหกิจศึกษา ๔.๘๓ ๐.๓๘ 
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จากความคิดเหน็เพ่ิมเติมของสถานประกอบการต่อการปฏบัิติสหกจิศึกษา จากการสอบถามความ

คิดเหน็ ด้านประโยชน์ของสหกจิศึกษาต่อองค์กรหรือสถานประกอบการ ด้านประโยชน์ของหลักสูตร และ

กระบวนการด าเนินงานของงานสหกจิศึกษา พบว่า สถานประกอบการมีระดับความคิดเหน็ต่อกระบวนการ

ด าเนินงานของงานสหกิจศึกษาอยู่ในระดับสูงที่สุด รองลงมาคือ ความคิดเหน็ต่อประโยชน์ของหลักสูตรที่

มีต่อการปฏบัิติสหกจิศึกษา และประโยชน์ของการปฏบัิติสหกจิศึกษาต่อองค์กรหรือสถานประกอบการน้ัน  

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็เพ่ิมเติมของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติสหกิจศึกษาส าหรับ

สถานประกอบการแต่ละหน่วยงาน พบว่า สถานประกอบการเหน็ว่าสหกิจศึกษามีประโยชน์ต่อองค์กร

แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับนัยส าคัญ ๕% ซ่ึงพบว่า ธนาคารออมสนิ สาขามิตรภาพ ธนาคาร

ออมสิน สาขาสุโขทยั และบริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากัด (มหาชน) มีความคิดเหน็ว่าสห

กิจศึกษามีประโยชน์ต่อองค์กรอยู่ในระดับสูงที่สุดอยู่ที่คะแนนเฉล่ีย ๕.๐๐ ในขณะที่บริษัทแอด๊เทวดา 

จ ากัด และหน่วยวิจัยพัฒนาบูรณาการเกษตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความคิดเห็นว่าสหกิจศึกษามี

ประโยชน์ต่อองค์กรอยู่ในระดับต ่าที่สดุหรือระดับปานกลาง นอกจากน้ัน พบว่า ความคิดเหน็ต่อประโยชน์

ของหลักสตูรการจัดการธุรกิจต่อองค์กร และความคิดเหน็ต่อกระบวนการด าเนินงานของงานสหกิจศึกษา 

เป็นไปในทางเดียวกนั คือไม่แตกต่างกนั  

หากพิจารณาความพึงพอใจต่อการให้บริการและประสานงานของงานสหกิจศึกษา คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พบว่า มีระดับความพึงพอใจค่อนข้างมาก โดยที่สถานประกอบการแต่ละ

หน่วยงานมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับนัยส าคัญ ๕%  

๒) การรับนักศึกษาเข้าท างานภายหลังเสรจ็สิ้นการปฏบัิติสหกจิศึกษา 

จากการด าเนินงานของงานสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ในปี

การศึกษา ๒๕๖๒ ในขั้นตอนการนิเทศการปฏบัิติสหกิจศึกษา และการน าเสนอรายงานโครงการนิเทศสห

กิจศึกษา จากนักศึกษาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา งานสหกิจศึกษาพบว่า มีสถานประกอบการที่แสดงความ

ประสงค์ในการรับนักศึกษาเข้าท างานภายหลังเสร็จสิ้ นการปฏิบัติสหกิจศึกษาจ านวน ๑ รายได้ ได้แก่ 

หน่วยวิจัยและพัฒนาบูรณาการเกษตรและสิ่งแวดล้อม คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ซ่ึงบริหารงานโดย ศ.ดร. เดช วัฒนชัยย่ิงเจริญ ผู้อ านวยการหน่วยวิจัยและพัฒนา

บูรณาการเกษตรและสิ่งแวดล้อม ได้แสดงความประสงค์ขอให้นางสาวสุนัตตา เพชรอ่อน เข้าท างานใน

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ผู้ช่วยวิจัยในหน่วยงาน  

นอกจากน้ัน มีสถานประกอบการที่ให้การส่งเสริมนักศึกษาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถาน

ประกอบการในการสอบเข้าในหน่วยงานในด้านต่างๆ เช่น การเอื้อเฟ้ือแนวข้อสอบข้าราชการต ารวจ การ

ให้ค าแนะน าแนวทางในการสอบเข้าสถาบันการเงิน เป็นต้น 

๓) ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษา 

เมื่อประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกจิศึกษาจากสถานประกอบการ  ของนักศึกษา

แต่ละคน ปรากฏผลดังน้ี 
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ตารางที ่๓.๑๑ ผลการประเมินประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาของนกัศึกษารายบุคคล 

อนัดบั นกัศึกษา สถานประกอบการ คะแนนเฉลีย่ 

๑ นางสาวพวงเพชร   ป้ันคล้าย ธนาคารออมสนิ สาขามติรภาพ พิษณโุลก ๕.๐๐ 

๒ นางสาวธญัมน บวัทมิ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร สาขาวังทอง ๕.๐๐ 

๓ นางสาวจิตตญิาภรณ ์มากศรทรง บริษัททโีอทจี ากดั (มหาชน) สาขาพิษณโุลก ๕.๐๐ 

๔ นางสาวนพรัตน์ นัดท ี ธนาคารออมสนิ สาขาสโุขทยั ๔.๙๕ 

๕ นางสาวศิริวรรณ ช้างงาม ธนาคารออมสนิ สาขามติรภาพ พิษณโุลก ๔.๘๙ 

๖ นางสาวอภิญญา จันทร์ภมู ิ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร สาขาไทรงาม ๔.๘๔ 

๗ นางสาวชุตมิา ดาบวั บริษัททโีอทจี ากดั (มหาชน) สาขาพิษณโุลก ๔.๘๔ 

๘ นางสาวนภาลัย เหลก็แก้ว บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากดั (มหาชน) ๔.๘๔ 

๙ นางสาวณชิาดา เจริญวฤทธิ์ ศูนย์ส่งเสริมอตุสาหกรรมภาคที่ ๒ จังหวัดพิษณโุลก ๔.๗๙ 

๑๐ นางสาวพรทพิย์ ทพัใหญ่ บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากดั (มหาชน) ๔.๗๙ 

๑๑ นางสาวทพิวรรณ เม่นสนิ ต ารวจภธูรจังหวัดพิษณโุลก ๔.๗๔ 

๑๒ นายจิวโรจน์ จาตนุิตานนท ์ ศูนย์ส่งเสริมอตุสาหกรรมภาคที่ ๒ จังหวัดพิษณโุลก ๔.๕๘ 

๑๓ นางสาววราพร ง่วนใจรัก บริษัทบิ๊กซีซเุปอร์เซน็เตอร์ จ ากดั (มหาชน) สาขาพัทยา ๓ ๔.๕๘ 

๑๔ นางสาวณฐัชา ฉิมมะลิ ต ารวจภธูรจังหวัดพิษณโุลก ๔.๔๒ 

๑๕ นายศวิดล สนัหาธรรม บริษัทแอด๊เทวดา จ ากดั พิษณโุลก ๔.๐๐ 

๑๖ นายประเสริฐ ป่ินแก้ว บริษัทแอด๊เทวดา จ ากดั พิษณโุลก ๓.๙๘ 

๑๗ นางสาวสนุัตตา เพชรอ่อน หน่วยวิจัยและพัฒนาบูรณาการเกษตรและสิ่งแวดล้อม ๓.๘๔ 

๑๘ นายปิยะณฐั แจ่มเมอืง ธนาคารออมสนิ สาขาบิ๊กซี พิษณโุลก ๓.๖๓ 

๑๙ นายอมรเทพ คนหาญ อยู่ระหว่างการปฏบิตัสิหกจิศึกษา - 

 

๓.๔.๔  ความคิดเหน็ของนักศึกษาต่อการปฏบัิติสหกจิศึกษาและการปฏบัิติงาน 

การส ารวจความคิดเหน็ของนักศึกษาต่อการปฏบัิติสหกิจศึกษาและการปฏบัิติงาน โดยงานสหกิจ

ศึกษาทางบริหารธุรกิจใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อสถานประกอบการสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ  

จากการส่งแบบประเมินให้นักศึกษาที่ปฏบัิติสหกจิศึกษาจ านวน ๑๘ ราย งานสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ

ได้รับแบบประเมินคืนจ านวน ๑๕ ราย คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓ ของนักศึกษาที่ปฏบัิติสหกิจศึกษาที่ได้รับ

แบบประเมิน พบผลการประเมินดังน้ี 
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ตารางที ่๓.๑๒ ความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อการปฏิบติัสหกิจศึกษาและการปฏิบติังาน 

คุณลกัษณะการประเมิน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ความเขา้ใจในปรชัญาของหลกัสูตรสหกิจศึกษา ๔.๘๙ ๐.๕๓ 

1. ผู้บริหาร ๔.๔๗ ๐.๖๔ 

2. พนักงานที่ปรึกษา (Supervision) ๔.๖๐ ๐.๕๑ 

3. พนักงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและปฏบิตังิานด้วย ๔.๔๐ ๐.๖๓ 

การจดัการและสนบัสนุนการปฏิบติัสหกิจศึกษา ๔.๖๗ ๐.๒๘ 

4. การประสานงานและจัดการดูแลภายในสถานประกอบการ ๔.๔๗ ๐.๕๒ 

5. การให้ค าแนะน าดูแลนักศึกษาของฝ่ายบุคคล ๔.๖๐ ๐.๕๑ 

6. คลากรในสถานประกอบการให้ความสนับสนุนและเป็นกนัเอง ๔.๙๒ ๐.๒๖ 

คุณลกัษณะและคุณภาพงานท่ีไดร้บัมอบหมาย ๔.๓๖ ๐.๕๐ 

7. ปริมาณงานที่ได้รับมอบหมาย ๔.๖๐ ๐.๖๓ 

8. งานที่ได้รับมอบหมายตรงกบัสาขาวิชาของนักศึกษา ๔.๓๓ ๐.๙๐ 

9. งานที่ได้รับมอบหมายตรงกบัที่หน่วยงานเสนอไว้ ๔.๒๗ ๐.๗๐ 

10. งานที่ได้รับมอบหมายตรงกบัความสนใจของนักศึกษา ๔.๔๗ ๐.๖๔ 

11. ความเหมาะสมของหัวข้องานที่นกัศึกษาได้รับมอบหมาย ๔.๑๓ ๐.๖๔ 

การมอบหมายงานและการติดตามงานของพนกังานท่ีปรึกษา ๔.๓๙ ๐.๔๘ 

12. สถานประกอบการจัดการตดิตามงาน ดูแลในการเข้าท างาน ๔.๖๐ ๐.๕๑ 

13. ความรู้ความสามารถประสบการณว์ิชาชีพของพนักงานที่ปรึกษา ๔.๔๐ ๐.๖๓ 

14. เวลาที่พนักงานที่ปรึกษาให้แก่นกัศึกษาด้านการปฏบิตังิาน ๔.๕๓ ๐.๘๓ 

15. ความสนใจของพนักงานที่ปรึกษาต่อการให้ค าปรึกษางาน ๔.๔๐ ๐.๙๑ 

16. การให้ความส าคญัต่อการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ๔.๓๓ ๐.๔๙ 

17. ความพร้อมของอปุกรณเ์คร่ืองมอืเพ่ือปฏบิตังิาน ๔.๑๓ ๐.๗๔ 

18. การดูแลจัดท าแผนงานตลอดจนระยะเวลาขอการปฏบิตังิาน ๔.๓๓ ๐.๓๙ 

 

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาต่อสถานประกอบการ

สหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ โดยจ าแนกตามสถานประกอบการพบว่า ความพึงพอใจต่อการมอบหมาย

งานและการติดตามงานของพนักงานที่ปรึกษามีความแตกต่างกันระหว่างสถานประกอบการแต่ละ

หน่วยงาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับนัยส าคัญ ๕% โดยพบว่า ระดับความคิดเหน็ของนักศึกษาที่

ปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาวังทอง และบริษัทกลาง

คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากัด (มหาชน) มีความพึงพอใจสูงที่สุดต่อการการมอบหมายงานและการ

ติดตามงานของพนักงานที่ปรึกษา ในขณะที่ระดับความคิดเหน็ของนักศึกษาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาในเร่ือง

อื่นๆ เช่น ความเข้าใจในปรัชญา การจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติสหกิจศึกษา และคุณลักษณะและ

คุณภาพงานที่ได้รับมอบหมาย ส าหรับนักศึกษาที่ปฏบัิติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการแต่ละหน่วยงาน

ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

๓.๔.๕  ความคิดเหน็ของอาจารย์นิเทศต่อสถานประกอบการ 

๑) ความเข้าใจในปรัชญาของสหกจิศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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งานสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีอาจารย์ที่รับผิดชอบใน

งานสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจจ านวน ๒ ท่าน ได้แก่ อ.นภาพร สองบุญ และดร.ปวีรัฐ ภักดีณรงค์ ซ่ึง

ปฏิบัติหน้าที่ตามข้ันตอนการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาในสาขาการจัดการ ในภาคการศึกษาที่ ๒ 

ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ ๔ เร่ิมต้นตั้งแต่ ก่อนการฝึก ระหว่างฝึก และหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสห

กิจศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานสหกิจศึกษามีความรู้ความเข้าใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา พันธกิจ 

และวัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา จากคู่มือการปฏิบัติสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจส าหรับอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ ซ่ึงปรากฏดังต่อไปนี้  

ปรัชญา “สหกจิศึกษาเสริมสร้างบัณฑติให้ รู้จักตน รู้จักคน รู้จักงาน” หากพิจารณาบทบาทหน้าที่

ของของอาจารย์นิเทศ 

พันธกิจ คือ จัดเตรียมความพร้อมนักศึกษาในทุกๆ ด้านที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ประสานงานนิเทศงานสหกิจศึกษาได้อย่างทันท่วงที ถูกต้อง 

แม่นย า สอดคล้องกับความต้องการของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาอาชีพนักศึกษาที่ต่อเน่ืองจาก

กจิกรรมสหกจิศึกษา ให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานอย่างตรงสาขาวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ของสหกจิศึกษา คือ 

(๑) เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพและการพัฒนา

ตนเองจากการปฏบัิติจริงในสถานประกอบการ 

(๒) เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา

คุณภาพบัณฑติ 

(๓) เพ่ือให้เกดิการพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

(๔) เพ่ือเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา พิษณโุลก กบัสถานประกอบการ โดยมีนักศึกษาเป็นตัวกลางในการเช่ือมโยง 

๒) การจัดการและการสนับสนุนการปฏบัิติสหกจิศึกษา 

นักศึกษาปฏบัิติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานที่ดีจะต้องศึกษาข้อมูล กฎ ระเบียบของหน่วยงาน/สถาน

ประกอบการ ก่อนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และปฏบัิติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อควรปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด มีสติและมีความรอบคอบ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายให้ดีที่สดุ รักษาช่ือเสยีงและเกยีรติภมิูของตนเอง หลักสตูรสาขาวิชา คณะและมหาวิทยาลัย 

เพ่ือให้การปฏิบัติสหกิจศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพงานสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ โดย

อาจารย์ผู้รับผิดชอบมีการจัดการเตรียมความพร้อมและสนับสนุนการปฏบัิติสหกิจศึกษาทุกขั้นตอนของ

การปฏบัิติสหกจิศึกษาทางบริหารธุรกจิดังต่อไปนี้  

ก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

(๑) การตรวจสอบการลงทะเบียนของนักศึกษาให้ครบตามแผนการศึกษาหลักสูตร

สาขาวิชาการจัดการธุรกจิ โดยในภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีนักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจ

ช้ันปีที่ ๔ ลงทะเบียนครบตามแผนการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจจ านวน ๑๙ ราย จาก

นักศึกษานักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจช้ันปีที่ ๔ จ านวนทั้งหมด ๑๙ ราย โดยนักศึกษาจ านวน ๑ รายซ่ึง
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ลงทะเบียนไม่ครบตามแผนการศึกษาของหลักสูตร จึงท าการปฏิบัติสหกิจศึกษาในภาคเรียนที่ ๓ ปี

การศึกษา ๒๕๖๒  

(๒) ภาคการศึกษาที่ ๑ นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจ ช้ันปีที่ ๔ ย่ืนค าร้องขอ

ปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยแนบส าเนาผลการเรียน ๖ ภาคเรียนและใบรับรองการ

ผ่านกจิกรรมบังคับของหลักสตูรสาขาการจัดการ 

(๓) นักศึกษาตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน ที่อาจารย์

ผู้รับผิดชอบการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานแล้ว ให้นักศึกษาติดต่อหน่วยงาน/สถานประกอบการ เพ่ือ

ขอปฏิบัติสหกิจหรือฝึกงานด้วยตนเอง ในภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

งานสหกจิศึกษา ได้ท าการสร้างช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างงานสหกิจศึกษาและนักศึกษาที่ปฏบัิติ

สหกิจศึกษาด้วยแอปพลิเคช่ันไลน์ (AppLine) เป็นกลุ่มเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับงานสห

กจิศึกษาระหว่างและภายหลังจากปฏบัิติสหกจิศึกษา โดยนักศึกษาที่ปฏบัิติสหกจิศึกษาสามารถเลือกสถาน

ประกอบการส าหรับปฏิบัติสหกิจศึกษาได้ ๒ วิธีคือ จากหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่มีอยู่ในบัญชี

รายช่ือของงานสหกจิศึกษา และการติดต่อด้วยตนเอง  

(๔) เมื่อหน่วยงาน/สถานประกอบการตอบรับแบบไม่เป็นทางการแล้ว ให้นักศึกษา

กรอกแบบส ารวจสถานที่ปฏบัิติสหกิจหรือฝึกงาน โดยอาจารย์อาจารย์อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความเหน็ชอบ

แล้วน าส่งที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานของสาขาวิชา  

(๕) อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานของสาขาวิชา จัดท าแบบ

สรุปนักศึกษาปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงาน ประกาศให้นักศึกษาทราบ 

(๖) อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานของสาขาวิชา ท าบันทึก

ถึงคณะ เพ่ือให้ออกหนังสอืขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเข้าปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานที่หน่วยงาน/

สถานประกอบการ โดยแนบแบบสรุปนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และแบบตอบรับนักศึกษาเข้า

ปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงาน 

(๗) เมื่อหน่วยงาน/สถานประกอบการส่งแบบตอบรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาหรือฝึกงานแล้ว น าส่งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏบัิติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานของสาขาวิชา ติด

ประกาศแบบแจ้งผลการตอบรับนักศึกษาเข้าปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงานให้นักศึกษาทราบ 

(๘) อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานของสาขาวิชา ท าบันทึก

ข้อความขอให้มหาวิทยาลัยฯ ออกหนังสือส่งตัวนักศึกษาเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานไปยัง

หน่วยงาน/สถานประกอบการ 

(๙) อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานของสาขาวิชา ด าเนินการ

เสนอโครงการปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน เพ่ือขออนุมัติและด าเนินโครงการปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือ

ฝึกงานไปยังมหาวิทยาลัยฯ พร้อมแนบรายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.4) แผนนิเทศ แผนการประเมินผล

การปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงานก่อนการส่งนักศึกษาเข้าสู่การปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน 

(๑๐) นักศึกษาเข้ารับการปฐมนิเทศก่อนการปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน ตามที่อาจารย์

ผู้รับผิดชอบการปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงานของสาขาวิชา ก าหนดและรับหนังสอืส่งตัวฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

และเอกสารต่างๆ  
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ระหว่างปฏิบติัสหกิจศึกษา 

(๑๑) นักศึกษารายงานตัวเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานที่หน่วยงาน/สถาน

ประกอบการ พร้อมหนังสือส่งตัวนักศึกษาเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานที่หน่วยงาน/สถาน

ประกอบการ อาจมีการปฐมนิเทศ หรือแนะน าหน่วยงาน/สถานประกอบการ แนะน าบุคลากร แต่งตั้ง

ผู้ดูแล และมอบหมายงานหรือหน้าที่ให้รับผิดชอบตามที่เหน็สมควร 

(๑๒) นักศึกษาส่งแบบแจ้งสถานที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบการปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงานของสาขาวิชา น าไปมอบให้อาจารย์นิเทศ 

(๑๓) นักศึกษาปฏบัิติงานตามที่หน่วยงาน/สถานประกอบการ มอบหมายด้วยความ

รับผิดชอบ ทุม่เทและอดทน ไม่น้อยกว่า ๖๔๐ ช่ัวโมง  

(๑๔) ขณะที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน นักศึกษาจะต้องศึกษา เกบ็รวบข้อมูล 

หรือรายละเอียดที่เป็นประโยชน์ของหน่วยงาน/สถานประกอบการ เช่น โครงสร้างการบริหารงานของ

หน่วยงาน/สถานประกอบการ สาขาของหน่วยงาน/สถานประกอบการ ผลิตภัณฑ์หรือการบริการ ลักษณะ

งานหรือธุรกจิที่ด าเนินการ ต าแหน่งงานและคุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่ง วิธีรับสมัครพนักงาน งานหรือ

หน้าที่ที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติระหว่างปฏิบัติสหกิจหรือฝึกงาน ปัญหาและอุปสรรคในการ

ปฏบัิติงาน วิธีแก้ไขปัญหา ประโยชน์ที่คาดหวังว่าจะได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประโยชน์ที่ได้รับ

จริงจากการฝึกประสบการณ์ พร้อมเหตุผลสนับสนุน วิเคราะห์และประเมินตัวนักศึกษาว่ามีความพร้อมใน

เร่ืองความรู้ ความสามารถ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการปฏิบัติงานอาชีพ การท างานเป็นทีม มากน้อย

เพียงใด ควรจะเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะในด้านใด และวิเคราะห์และประเมินหน่วยงาน/สถาน

ประกอบการ ว่ามีความเหมาะสมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพียงใด (ข้อเด่น และข้อด้อย) เพ่ือน าไป

เขียนรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และน าส่งอาจารย์ที่ปรึกษาในวันจัดสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ  

(๑๕) นักศึกษาต้องลงเวลามาและเวลากลับในแบบลงเวลาการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพทุกวัน โดยมีผู้ดูแลของหน่วยงาน/สถานประกอบการ ตรวจสอบการมาปฏบัิติงาน และลงลายมือ

ช่ือก ากบั 

(๑๖) นักศึกษาต้องขออนุญาตหน่วยงาน/สถานประกอบการ ก่อนหยุดงาน กรณีมี

กจิจ าเป็นต้องหยุดงาน หรือกรณีที่ป่วยให้แจ้งหน่วยงาน/สถานประกอบการ ทนัททีี่ด าเนินการได้ 

นักศึกษาไม่สามารถลาหยุดงานติดต่อกนัเกินสามวนัท าการได้ ยกเว้นกรณีป่วยต้องย่ืนใบรับรองแพทย์ให้

หน่วยงาน/สถานประกอบการเกบ็ไว้เป็นหลักฐาน 

(๑๗) นักศึกษาต้องบันทกึการปฏบัิติงานทุกวันในสมุดบันทกึการปฏบัิติสหกจิหรือ

ฝึกงานประจ าวัน และบันทกึแบบสรุปบันทกึการฝึกประสบการณ์วิชาชีพรายสปัดาห์ และส่งให้ผู้ดูแลตรวจ

และลงนามเป็นรายวันหรือรายสปัดาห์ ตามที่ผู้ดูแลเหน็สมควร 

(๑๘) นักศึกษาจะได้รับการนิเทศจากอาจารย์นิเทศกอ์ย่างน้อย 1 คร้ัง โดยใช้แบบ

ประเมินผลการปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน ส าหรับอาจารย์นิเทศ ทั้งน้ีอาจารย์นิเทศกจ์ะประสานงานกบั

นักศึกษาโดยตรง กรณีที่มีปัญหาร้ายแรงและไม่สามารถแก้ปัญหาได้ให้ติดต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบการ

ปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานของสาขาวิชา โดยตรงก่อนด าเนินการใดๆ  
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(๑๙) เมื่อสิ้นสุดการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงาน นักศึกษาน าแบบประเมินผลการ

ปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงาน ให้ผู้ดูแลของหน่วยงาน/สถานประกอบการ ท าการประเมินผล แล้วใส่ซอง

ปิดผนึก และให้นักศึกษาน ากลับพร้อมหนังสอืส่งตัวกลับและหนังสอืรับรองการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือ

ฝึกงานของหน่วยงาน/สถานประกอบการ  

(๒๐) นักศึกษาขอบคุณ ผู้ดูแล เพ่ือนร่วมงาน หัวหน้าหน่วยงาน/สถานประกอบการ 

ที่ให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือ แนะน าและดูแลระหว่างที่ปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน แล้วเดินทางกลับ

ภมูิล าเนา 

ภายหลงัจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

(๒๑) นักศึกษารายงานตัวกลับจากปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงาน พร้อมหนังสอืส่ง

ตัวกลับ แบบประเมินผลการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานส าหรับหน่วยงาน/สถานประกอบการ และ

หนังสือรับรองการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏบัิติสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน

ของสาขาวิชา 

(๒๒) นักศึกษาส่งรูปเล่มสมุดบันทกึการการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานประจ าวัน 

ซ่ึงประกอบด้วย แบบลงเวลาการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงาน และแบบสรุปบันทกึการปฏบัิติสหกจิ

ศึกษาหรือฝึกงานรายสปัดาห์ ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานของสาขาวิชา 

(๒๓) นักศึกษาประชุมกลุ่ม เพ่ือเตรียมจัดสัมมนาหลังการปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน 

โดยมอีาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานของสาขาวิชาให้ค าแนะน า การจัดสมัมนาหลัง

ปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาประมวลความรู้ และทกัษะด้านต่างๆ ที่ได้ศึกษา

ในรายวิชาต่างๆ ในหลักสตูร รวมทั้งการจัดและร่วมกจิกรรมหรือโครงการที่สาขาวิชาจัดให้ว่าสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้เพียงใด ตลอดจนน าประสบการณ์จากการท างานที่ได้รับ

จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มาประยุกต์ใช้ในการจัดสมัมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซ่ึงจะเป็นตัว

บ่งช้ีหน่ึงว่า นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพียงใด จึงขอให้นักศึกษา

ตั้งใจและทุม่เทในการจัดสัมมนาในคร้ังน้ี 

(๒๔) นักศึกษาจัดสมัมนาหลังการปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน โดยมีรายละเอยีด

ต่อไปนี้ จัดนิทรรศการเกี่ยวกบัหน่วยงาน/สถานประกอบการ ลักษณะงาน หรือหน้าที่รับผิดชอบระหว่าง

การปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน น าเสนอผลการปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงานของแต่ละกลุ่มเป็น PowerPoint  

ถาม-ตอบ ปัญหา และส่งสรุปการจัดสมัมนาหลังการปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบการ

ปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงาน ให้ค าแนะน าการจัดสมัมนาหลังการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงาน พร้อม

ทั้งประเมินผลการจัดสมัมนาฯ โดยใช้แบบประเมินผลการจัดสมัมนาหลังปฏบัิติสหกิจหรือฝึกงาน 

(๒๕) อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานประเมินผลการเรียน

วิชาการปฏบัิติสหกจิหรือฝึกงาน โดยแบ่งคะแนนออกเป็น ๔ ส่วน ดังน้ี   

- คะแนนประเมินจากอาจารย์นิเทศกแ์ละสถานประกอบการ  50 % 

- คะแนนเข้าร่วมการปฐมนิเทศ    20 % 

- คะแนนสมุดบันทกึการปฏบัิติสหกจิ    10 % 

- คะแนนรายงานการปฏบัิติสหกจิ    20 % 
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(๒๖) อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานส่งร่างผลการเรียน

วิชาการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานพร้อมทั้งแบบบันทกึคะแนน ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา สมุดบันทกึ

การปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานประจ าวัน และรายงานการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงาน น าเสนอ

คณะกรรมการบริหารหลักสตูรให้ความเหน็ชอบ 

(๒๗) คณะกรรมการบริหารหลักสตูรพิจารณาให้ความเหน็ชอบผลการเรียนวิชาการ

ปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงาน กรณีที่ไม่เหน็ชอบ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาปรับแก้ไขผลการเรียนตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร แล้วน าผลการเรียนส่งฝ่ายวิชาการของหลักสตูรสาขาวิชา 

(๒๘) อาจารย์ผู้ดูแลการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานของหลักสตูรสาขาวิชา ส่งผล

การเรียนในระบบการส่งผลการเรียนออนไลน์และเมื่อยืนยันผลการส่งผลการเรียนออนไลน์แล้ว ให้ปร๊ิน

เอกสารการส่งผลการเรียนเพ่ือเสนอให้ประธานสาขาวิชาลงนาม 

(๒๙) อาจารย์ผู้ดูแลการปฏบัิติสหกจิศึกษาหรือฝึกงานของหลักสตูรสาขาวิชา น าผล

การเรียนส่งฝ่ายวิชาการคณะฯ เพ่ือรวบรวมส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนต่อไป 

๓) คุณลักษณะและคุณภาพงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

ที่ผ่านมาในการจัดระบบการศึกษาของสาขาวิชาที่ต้องมีการปฏิบัติวิชาชีพตามหลักสูตรน้ัน เรา

มักจะใช้ค าว่า “ฝึกงาน” มาตลอด ซ่ึงส่วนใหญ่มักจะออกไปปฏบัิติการฝึกงานช่วงภาคการศึกษาฤดูร้อน

กนัเป็นเป็นส่วนมาก แต่ปัจจุบันเมื่อมีการจัดระบบการศึกษาสหกจิศึกษา สถาบันการศึกษาต่างๆ ได้มีการ

ยกระดับจากการฝึกงานเป็นการปฏบัิติงานสหกจิศึกษา เพราะวิธกีารและระบบการจัดการศึกษาแบบสหกจิ

ศึกษามีความละเอยีดและมีผลสมัฤทธิ์เป็นที่น่าพอใจ  

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้จัดระบบการศึกษาของวิชาการ

ปฏบัิติวิชาชีพในรูปแบบการฝึกงานมาแต่ในอดีต โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒ ได้มีอาจารย์ในสาขา

การจัดการธุรกิจ ที่ผ่านการอบรมการปฏิบัติสหกิจศึกษาจ านวน ๔ ราย และในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ได้พยายามจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ

การปฏบัิติวิชาชีพเป็นสหกิจศึกษา แม้ว่ายังไม่สมบูรณ์ในรูปแบบของการบันทกึความเข้าใจ (MOU) กับ

สถานประกอบการที่เข้าร่วมสหกจิศึกษาซ่ึงหมายถึงสทิธต่ิางๆ ที่นักศึกษาจะได้รับระหว่างการปฏบัิติสหกิจ

ศึกษาอยู่ในสถานประกอบการ และการท าโครงงานหรืองานวิจัยที่เกิดข้ึนจากการท างานซ่ึงถือเป็นเง่ือนไข

ในการผ่านการปฏิบัติสหกิจศึกษา อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ คณะ

บริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ ได้พยายามพัฒนาการบริหารจัดการของงานสหกิจศึกษา รวมถึงคุณลักษณะ

ของนักศึกษาที่เข้าเกณฑก์ารปฏบัิติสกจิศึกษาอย่างเตม็รูปแบบในอนาคต อนัจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์

ของการสหกิจศึกษา ทั้งในเร่ืองของการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาน

ประกอบการ สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตที่

ตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 
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ตารางที่ ๓.๑๓ ความแตกต่างระหว่างกบัการฝึกงานและสหกิจศึกษา มีประเด็น ดงัตาราง

เปรียบเทียบต่อไปนี้  

ประเด็นเปรียบเทียบ สหกิจศึกษา ฝึกงาน 

๑. รปูแบบของการขอปฏบิตังิาน นักศึกษาต้องเขยีนและยื่นใบสมคัรต่อ

องคก์รผู้ใช้บณัฑติในลักษณะเดยีวกนั

กบัการสมคัรงานและต้องผ่านการ

สอบสมัภาษณแ์ละการคดัเลือกจาก

องคก์รผู้ใช้บณัฑติ 

ส่วนใหญ่นักศึกษามกัไม่มกีารยื่นใบ

สมคัรและสมัภาษณน์ักศึกษาและ

สมัภาษณน์ักศึกษาแค่พิจารณาจาก

หนังสอื จดหมายขอความอนุเคราะห์

รับนักศึกษาฝึกงานจาก

สถาบนัการศึกษา 

๒. สถานะของนักศึกษาในองคก์รผู้ใช้

บณัฑติ 

นักศึกษาจะเป็นเสมอืนเจ้าหน้าที่หรือ

พนักงานปฏบิตังิานชั่วคราวในองคก์ร

ผู้ใช้บณัฑติในฐานะพนักงานเตม็เวลา 

นักศึกษาอยู่ในสถานะของนักศึกษา

ฝึกงาน 

๓. คุณสมบตัขิองนักศึกษา โดยส่วนใหญ่นักศึกษาจะต้องมี

คะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ 

ศึกษาอยู่ในระดบัชั้นปีที่ ๓ หรือ ๔ 

และต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบตัิ

อื่นๆ ตามเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

โดยส่วนใหญ่ใช้หลักเกณฑท์ี่การเป็น

นักศึกษาที่ศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ 

ใน ๓ ของหลักสตูร 

๔. ค่าตอบแทน นักศึกาส่วนใหญ่จะได้รับสวัสดกิาร

หรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทนอื่นๆ ตาม

ความเหมาะสมจากองคก์รผู้ใช้บณัฑติ 

นักศึกษาอาจได้รับค่าจ้างหรือ

ค่าตอบแทนตามความเหมาะสม 

๕. ลักษณะงาน เน้นการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณจ์าก

การท างานจรงิเป็นหลัก หรือโครงงาน

พิเศษที่ใช้ความตรงหรือสมัพันธก์บั

สาขาวิชาของนักศึกษาและเป็น

ประโยชน์ต่อองคก์รผู้ใช้บณัฑติ 

ขึ้นอยู่กบัองคก์รผู้ใช้บณัฑติบางคร้ัง

งานที่ได้รับมอบหมายไม่ตรงกบัสาขา

ที่เรียน 

๖. ระยะเวลาการปฏบิตังิาน ปฏบิตังิานเตม็เวลา ระยะเวลาไม่น้อย

กว่า ๑ ภาคเรียนหรือ ๑๖ สปัดาห์ 

และอาจมากกว่า ๑ ภาคการศึกษา 

ฝึกงานในภาคการศึกษาฤดูร้อนโดยมี

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒๐๐ ชั่วโมงท า

การหรือไม่น้อยกว่า ๒๐-๒๕ วันท า

การ ขึ้นอยู่กบัสถาบนัการศึกษาจะ

ก าหนด 

๗. การประสานงานระหว่าง

สถาบนัอดุมศึกษากบัองคก์รผู้ใช้

บณัฑติ 

มกีารประสานงานอย่างใกล้ชิดระหว่าง

บุคลากรจากสถาบนัอดุมศึกษาและ

องคก์รผู้ใช้บณัฑติอย่างต่อเนื่อง

สม ่าเสมอ 

ส่วนใหญ่จะมกีารประสานงานในช่วง

ก่อนส่งนักศึกษาเข้าฝึกงานและ

หลังจากการฝึกงาน 

๘. การดูแลนักศึกษาระหว่าง

ปฏบิตังิาน 

องคก์รผู้ใช้บณัฑติจัดให้มหัีวหน้างาน

หรือบุคลากรที่เหมาะสมกบังานท า

หน้าที่พนักงานที่ปรึกษา ท าหน้าที่

ก  าหนดงานให้นักศึกษาปฏบิตัดิูแลให้

องคก์รผู้ใช้บณัฑติจัดให้มหัีวหน้างาน

เพ่ือดูแลและสอนงาน 
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ค าปรึกษาแนะน าแก่นักศึกษาตลอด

ระยะเวลาของการปฏบิตังิาน 

๙. การส่งผลการปฏบิตังิานของ

นักศึกษา 

นักศึกษาสหกจิศึกษาจะต้องท า

รายงานวิชาการจ านวน ๑ เล่มใน

หัวข้อเนื้อที่องคก์รผู้ใช้บณัฑติและ

อาจารย์ที่ปรึกษาสหกจิศึกษาใน

สาขาวิชาก าหนด 

จัดท ารายงานผลการปฏบิตังิาน 

๑๐. การตดิตามผลการปฏบิตังิาน อาจารย์นิเทศหรืออาจารย์ที่ปรึกษาสห

กจิศึกษาในสาขาวิชาจะท าหน้าที่ดูแล

ตดิตามการปฏบิตังิานตามระยะเวลาที่

ก  าหนดไว้ รวมทั้งการนิเทศงานของ

นักศึกษาอย่างน้อย ๒ คร้ัง ระหว่าง

วันที่นักศึกษาปฏบิตังิาน ณ องคก์ร

ผู้ใช้บณัฑติ 

คณะกรรมการด าเนนิงานฝึกออก

ตรวจเย่ียมนักศึกษาฝึกงานไม่น้อยกว่า 

๑ คร้ัง ตลอดระยะเวลาของการ

ฝึกงาน 

๑๑. การประเมนิผล คณะกรรมการด าเนนิการฝึกออก

ตรวจเย่ียมนักศึกษาฝึกงานไม่น้อยกว่า 

๑ คร้ัง ตลอดระยะเวลาของการ

ฝึกงาน 

พิจารณาจากการประเมนิงานของ

องคก์รผู้ใช้บณัฑติและคณะกรรมการ

ด าเนนิงานฝึกงาน 

๑๒. การสรปุผลการปฏบิตังิาน เมื่อเสรจ็สิ้นการปฏบิตังิานจะมกีาร

สมัมนาแลกเปล่ียนความคดิเหน็

ระหว่างนักศึกษา ผู้บริหารและผู้แทน

องคก์รผู้ใช้บณัฑติ ผู้บริหารสถาบนั 

เพ่ือทราบถงึพัฒนาการและ

ความสามารถในการน าเสนอและ

ถ่ายทอดแลกเปล่ียนประสบการณ ์

การจัดกจิกรรมเมื่อสิ้นสดุการฝึกงาน

ขึ้นอยู่กบัแต่ละสถาบนัอมุศึกษาเป็นผู้

ก  าหนด 

ทีม่า: http://www.bu.ac.th/knowledgecenter/executive_journal 

 

จากประเดน็ความแตกต่างระหว่างกับการฝึกงานและสหกิจศึกษา เมื่อพิจารณาคุณลักษณะและ

คุณภาพงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย โดยใช้ประเดน็หัวข้อจากแบบประเมินความพึงพอใจต่อสถาน

ประกอบการสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ เกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพงานที่ได้รับมอบหมาย (Job 

Description) พบว่า ความคิดเหน็ของนักศึกษาที่มีต่อคุณลักษณะและคุณภาพงานที่ได้รับมอบหมายจาก

สถานประกอบการในระดับสูง (ตารางที่  ๒.๑๒) โดยจ าแนกคุณลักษณะและคุณภาพงานที่ได้รับ

มอบหมาย เป็นปริมาณงาน งานตรงกับความสนใจของนักศึกษา งานตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา งาน

ตรงกบัที่หน่วยงานเสนอไว้ และความเหมาะสมของหัวข้องานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย ตามล าดับ 

 

 

 

http://www.bu.ac.th/knowledgecenter/executive_journal
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 

 

ภาคผนวก ก.  

แบบประเมินผลการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพหรือสหกิจศึกษา 

COOPERATIVE STUDENT PERFORMANCE APPRAISAL 

 

 

ค าช้ีแจง  

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินน้ีต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาสหกจิ

ศึกษา 

2. แบบประเมินผลน้ีมีทั้งหมด 24 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพ่ือความสมบูรณ์ของการประเมิน 

3. โปรดให้คะแนนในช่องว่างในแต่ละหัวข้อการประเมิน ตามเกณฑค์ะแนนดังน้ี 

ให้คะแนน 5  หมายถึง เหมาะสมที่สดุ 

ให้คะแนน 4  หมายถึง เหมาะสมมาก 

ให้คะแนน 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

ให้คะแนน 2 หมายถึง เหมาะสมน้อย และ  

ให้คะแนน 1  หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

และโปรดให้ความคิดเหน็เพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารน้ีใส่ซองประทบัตรา “ลับ” และให้นักศึกษาน าส่ง

ส านักงาน คณะบริหารธุรกจิและศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

พิษณโุลก ทนัททีี่นักศึกษากลับมหาวิทยาลัย 

 

เรียน ผูร้บัผดิชอบงานสหกิจศึกษา 

ขอแจ้งผลประเมินการปฏบัิติงานของนักศึกษาสหกจิศึกษา ดังน้ี 

 

ขอ้มูลทัว่ไป 

 

ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา ....................................................................................................................  

ช่ือสถานประกอบการ .....................................................................................................................  

ช่ือ-นามสกุลผู้ประเมิน ...................................................................................................................  

ต าแหน่ง...........................................แผนกงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ..........................................  
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หวัขอ้การประเมิน ความคิดเห็น 

ดา้นผลส าเร็จของงาน 

1. ปริมาณงาน (Quantity of Work) ปริมาณงานที่ปฏบัิติส าเรจ็ตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับ

มอบหมายภายในระยะเวลาที่ก  าหนดเม่ือเทยีบกบันักศึกษาทั่วๆไป 

 

2. คุณภาพงาน (Quality of Work) ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความประณีต

เรียบร้อย มีความรอบคอบ ไม่เกดิปัญหาติดตามมา งานไม่ค้าง ท างานเสรจ็ทนัเวลาหรือ

ก่อนเวลาก าหนด 

 

ดา้นความรูค้วามสามารถ 

3. ความรูค้วามสามารถทางวิชาการ นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท างาน

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

4. ความสามารถในการเรียนรูแ้ละประยุกตวิ์ชาการ ความรวดเรว็ในการเรียนรู้  เข้าใจข้อมูล 

ข่าวสาร และวิธกีารท างาน ตลอดจนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน 

 

5. ความรูค้วามช านาญดา้นปฏิบติัการ หลังจากพนักงานนิเทศงานฯ สอนวิธกีารปฏบัิติงาน

ให้กบันักศึกษาในคร้ังแรก คร้ังต่อไปนักศึกษาสามารถปฏบัิติงานได้อย่างถูกต้อง เช่น การ

ปฏบัิติงานในภาคสนามในส านักงาน 

 

6. วิจารณญาณ การวิเคราะหแ์ละการตดัสินใจ ตัดสนิใจได้ดี ถูกต้อง รวดเรว็ มีการ

วิเคราะห์ ข้อมูลและปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบก่อนการตัดสนิใจ สามารถแก้ปัญหา

เฉพาะหน้า สามารถตัดสนิใจได้ด้วยตนเอง 

 

7. การจดัการและการวางแผน นักศึกษามีความสามารถในการจัดการ ล าดับความส าคัญ

ของงาน และการวางแผนการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธภิาพ 

 

8. ทกัษะการสือ่สารและการน าเสนอ ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน 

และการน าเสนอ (Presentation) สามารถสื่อสารให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง 

รัดกุม มีล าดับข้ันตอนที่ดี ไม่ก่อให้เกิดความสบัสนต่อการท างาน รู้จักสอบถาม รู้จักช้ีแจง

ผลการปฏบัิติงานและข้อขัดข้องให้ทราบ 

 

9. ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมายสามารถพัฒนาตนเองให้ปฏบัิติงาน

ตามต าแหน่งงาน (Job Position) และลักษณะงาน (Job Description) ที่มอบหมายได้

อย่างเหมาะสม 

 

ดา้นความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ 

10. ความรบัผดิชอบและเป็นที่ไวว้างใจได ้ด าเนินงานให้ส าเรจ็ลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย 

และความส าเรจ็ของงานเป็นหลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการท างานอย่างมีเหตุผล สามารถ

ปล่อยให้ท างาน (กรณีงานประจ า) ได้โดยไม่ต้องควบคุมมากจนเกินไป 

 

11. ความสนใจอุตสาหะในการท างาน ความสนใจและกระตือรือร้นในการท างาน มีความ

อุตสาหะ ความพยายาม ความต้ังใจที่จะท างานได้ส าเรจ็ มีความมานะบากบ่ัน ไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรคและปัญหา 
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หวัขอ้การประเมิน ความคิดเห็น 

12. ความคิดริเริม่สรา้งสรรคใ์นการท างานและการเสนอความคิดเห็น เมื่อได้รับค าช้ีแนะ 

สามารถเร่ิมท างานได้เอง โดยไม่ต้องรอค าสั่ง เสนอตัวเข้าช่วยงานแทบทุกอย่าง หรือมา

ขอรับงานใหม่ๆ ไปท าโดยไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยโดยเปล่าประโยชน์ 

 

13. การตอบสนองต่อการสัง่การ ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ์ ไม่แสดงความอดึอัด 

เมื่อได้รับค าติ ตักเตือนและวิจารณ์ มีความรวดเรว็ในการปฏบัิติตามค าสั่ง ค าแนะน า 

ข้อเสนอแนะและการวิจารณ์ 

 

14. บุคลิกภาพการวางตวัและการปรบัตวัเขา้กบัสงัคม มีบุคลิกภาพและการวางตัวได้

เหมาะสม เช่น ทศันคติที่ดี มีวุฒิภาวะ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การแต่งกายและกริิยา

วาจาเหมาะสม ตรงต่อเวลา เป็นต้น รวมถึงสามารถปรับตัวเข้ากบัสงัคมในองค์กรได้ 

 

ลกัษณะส่วนบุคคล 

15. มนุษยสมัพนัธ ์สามารถร่วมงานกบัผู้อื่น การท างานเป็นทมี สร้างมนุษยสมัพันธ์ได้ดี เป็น

ที่รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 

 

16. ความมัน่ใจในตนเอง มีความสามารถแก้ปัญหา รับมือกับปัญหาต่างๆ เผชิญหน้ากบั

ความท้าทายหรืออุปสรรคต่างๆ ในชีวิตได้ เช่ือมั่นในความคิดและความสามารถของ

ตัวเอง สามารถเลือกวิธกีารตัดสนิใจที่ถูกต้อง มีความรู้สึกที่ดีให้กบัตนเอง ไว้วางใจตนเอง

ว่ามีความสามารถ มีพลัง มีประสทิธภิาพ และพ่ึงพาตนเองได้ เป็นต้น 

 

17. ความเป็นผูน้ า มีความสามารถท าให้คนอื่นให้ความร่วมมือ สามารถชักจูง โน้มน้าว 

แนะน าให้บุคคลอื่นร่วมท างานจนบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นศูนย์กลางหรือศูนย์รวม สามารถ

สอดแทรกแนวความคิดให้เป็นที่ยอมรับ เป็นต้น 

 

18. ความมีระเบยีบวินยั ปฏิบติัตามวฒันธรรมขององคก์ร ความสนใจเรียนรู้  ศึกษา 

กฎระเบียบ นโยบายต่างๆ และปฏบัิติตามโดยเตม็ใจ การปฏบัิติตามระเบียบบริหารงาน

บุคคล (การเข้างาน ลางาน) ปฏบัิติตามกฎการรักษาความปลอดภัยในส านักงาน การ

ควบคุมภาพ 5 เป็นต้น 

 

19. คุณธรรมจริยธรรม มีความซ่ือสตัย์ สจุริต มีจิตใจสะอาด รู้จักเสยีสละ ไม่เหน็แก่ตัว 

เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น 

 

 

โปรดใหข้อ้คิดเห็นทีเ่ป็นประโยชนแ์ก่นกัศึกษา 

20. จุดเด่นของนกัศึกษา 21. ขอ้ควรปรบัปรุงของนกัศึกษา 

  

  

  

22. ในอนาคต ท่านสนใจจะรบันกัศึกษาเขา้ท างานในสถานประกอบการนี้ หรือไม่ 

(    ) รับ   (    ) ไม่แน่ใจ   (    ) ไม่รับ 
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23. สรุปโดยภาพรวมทา่นมีความคิดเหน็ต่อคุณภาพนักศึกษาคนน้ีในระดับใด 

(    ) 5 = ยอดเย่ียม (Outstanding)  (    ) 4 = ดีมาก (Very Good) 

(    ) 3 = พอใจ (Satisfactory)   (    ) 2 = คาบเส้น (Marginal)   

(    ) 1 = ไม่เป็นที่น่าพอใจ (Unsatisfactory) 

ขอ้คิดเห็นเพิม่เติมต่อการปฏิบติัสหกิจศึกษา (ใส่ระดับคะแนน 5 = มากที่สดุ ลดลงถึง 1 = น้อยที่สดุ) 

หวัขอ้การประเมิน ความคิดเห็น 

24. สหกิจศึกษามีประโยชนต่์อองคก์รของท่าน 

4) ได้ประโยชน์จากผลงานของนักศึกษาที่ไปฏบัิติงาน  

5) มีโอกาสคัดเลือกพนักงานจริง  

6) มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกบัมหาวิทยาลัยในอนาคต  

25. ดา้นหลกัสูตร 

1) การก าหนดให้สหกจิศึกษาเป็นหลักสูตรบังคับส าหรับนักศึกษาทุกคน  

2) มีการจัดหลักสตูรเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกสหกจิศึกษา  

3) นักศึกษาต้องไปปฏบัิติงานสหกจิศึกษาอย่างน้อย 1 คร้ัง คร้ังละ 16 สปัดาห์  

26. กระบวนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 

9) มีหน่วยงานกลางในการติดต่อประสานงาน  

10) จัดส่งแบบส ารวจความต้องการรับนักศึกษาและแบบเสนองานสหกจิศึกษาให้สถาน

ประกอบการเสนองานอย่างน้อย 1 เดือน 

 

11) ความเหมาะสมของช่องทางคัดเลือกนักศึกษาสหกจิศึกษา  

12) ความเหมาะสมระยะเวลาการส่งจดหมายสมัครงานนักศึกษาสหกจิศึกษาให้สถาน

ประกอบการคัดเลือก 

 

13) มีการนัดหมายการเข้านิเทศงานของอาจารย์ล่วงหน้าและคณาจารย์นิเทศเข้านิเทศงาน

ตามระยะเวลาที่นัดหมาย 

 

14) การนิเทศงานของอาจารย์มีประโยชน์ต่อการปฏบัิติงานของนักศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

 

15) จ านวนคร้ังที่อาจารย์มานิเทศมีความเพียงพอ  

16) คุณภาพการนิเทศงานสหกจิศึกษาของอาจาจารย์  

27. ความพงึพอใจต่อการใหบ้ริการของงานสหกิจศึกษา 

1) ความพึงพอใจต่อการให้บริการ/ประสานงานของงานสหกจิศึกษา  

28. ขอ้คิดเห็นอื่นๆ 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  
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ภาคผนวก ข. 

แบบประเมินผลความพึงพอใจต่อสถานประกอบการ 

ท่ีเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ 

ส าหรบันกัศึกษา 

 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก มีความ

ประสงค์ที่จะประเมินความพึงพอใจต่อสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ 

เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพโครงการสหกจิศึกษาทางบริหารธุรกิจ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาใน

อนาคตต่อไป จึงขอความร่วมมือจากนักศึกษาทุกท่าน ในการให้ข้อมูลให้ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 

ส าหรับข้อมูลที่นักศึกษาให้ไว้ งานสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจจะไม่เปิดเผยชื่อนกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูล

โดยเด็ดขาด หากแต่จะเป็นขอ้มูลเพือ่ท าการวิจยัเพือ่จดัหาสถานประกอบการ ส าหรับการปฏบัิติสหกิจ

ศึกษาได้ตรงตามความต้องการของนักศึกษา อีกทั้งสามารถผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานอีก

ด้วย 

ค าช้ีแจง  

1. ผู้ให้ข้อมูลต้องเป็นนักศึกษาที่ปฏบัิติสหกจิศึกษาทางบริหารธุรกจิเทา่น้ัน 

2. แบบสอบถามทั้งหมดมี 2 ส่วน จ าแนกเป็น 20 ข้อค าถาม โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพ่ือความ

สมบูรณ์ของการประเมินผล 

3. ในส่วนที่ 2 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่องว่างข้อมูลที่มีตัวเลือกหรือช่องว่างที่มีเกณฑก์าร

ประเมินค่าระดับความพึงพอใจ ดังต่อไปนี้  

ให้คะแนน 5  หมายถึง เหมาะสมที่สดุ 

ให้คะแนน 4  หมายถึง เหมาะสมมาก 

ให้คะแนน 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

ให้คะแนน 2 หมายถึง เหมาะสมน้อย และ  

ให้คะแนน 1  หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว  

 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 

 

ช่ือสถานประกอบการ .....................................................................................................................  

ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา ....................................................................................................................  

ต าแหน่ง...........................................แผนกงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ..........................................  
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ส่วนที ่2 การประเมินความพงึพอใจต่อสถานประกอบการสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ 

คุณลกัษณะการประเมิน 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

ความเขา้ใจในปรชัญาของหลกัสูตรสหกิจศึกษา 

1. ผู้บริหาร      

2. พนักงานที่ปรึกษา (Supervision)      

3. พนักงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและปฏบัิติงานด้วย      

การจดัการและสนบัสนุนการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

1. การประสานงานและจัดการดูแลนักศึกษาภายในสถานประกอบการ      

2. การให้ค าแนะน าดูแลนักศึกษาของฝ่ายบุคคล      

3. บุคลากรในสถานประกอบการให้ความสนับสนุนและเป็นกนัเอง      

คุณลกัษณะและคุณภาพงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย (Job Description) 

1. ปริมาณงานที่ได้รับมอบหมาย      

2. งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา      

3. งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับที่หน่วยงานเสนอไว้      

4. งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา      

5. ความเหมาะสมของหัวข้องานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย      

การมอบหมายงานและการติดตามงานของพนกังานที่ปรึกษา 

1. สถานประกอบการจัดการติดตามงาน ดูแลต้ังแต่วันแรกที่เข้าท างาน      

2. ความรู้ความสามารถและประสบการณ์วิชาชีพของพนักงานที่ปรึกษา      

3. เวลาที่พนักงานที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาด้านการปฏบัิติงาน      

4. ความสนใจของพนักงานที่ปรึกษาต่อการให้ค าปรึกษางาน      

5. การให้ความส าคัญต่อการประเมินผลการปฏบัิติงาน      

6. ความพร้อมของอุปกรณ์เคร่ืองมือส าหรับนักศึกษาเพ่ือปฏบัิติงาน      

7. การดูแลจัดท าแผนงานตลอดจนระยะเวลาขอการปฏบัิติงาน      

 

ขอ้คิดเห็นเพิม่เติม 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  
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ภาคผนวก ค. 

ภาพการนิเทศการปฏิบติัสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

ธนาคารออมสิน สาขาบิ๊ กซี พษิณุโลก 
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ธนาคารออมสิน สาขามิตรภาพ พิษณุโลก 
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ธนาคารออมสิน สาขาสุโขทยั 

    
 

 
 

ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร สาขาวงัทอง 
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ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร สาขาไทรงาม 

 
 

หน่วยวิจยัและพฒันาบูรณาการเกษตรและสิง่แวดลอ้ม 
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ต ารวจภูธรจังหวดัพิษณุโลก 
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ศูนยส่์งเสริมอุตสาหกรรมภาคที ่๒ 
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บริษทัทีโอทีจ ากดั (มหาชน) สาขาพษิณุโลก 

 
 

 
 

บริษทักลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั สาขาสุโขทยั 
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บริษทัแอด๊เทวดา จ ากดั พิษณุโลก 

 
 

ศูนยสุ์ขภาพชุมชนเมืองอรญัญิก โรงพยาบาลพุทธชินราช 
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ภาคผนวก ง. 

ภาพการรายงานผลการนิเทศการปฏิบติัสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
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