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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงานคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการหาตัวป้อน จากวิทยาลยัอาชีวศึกษาสู่สาขาบรหิารธรุกิจ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร ์
3. สถานทีด่ าเนินงาน คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
4. ก าหนดการจัดโครงการ วันท่ี 13 กุมภาพันธ ์2563 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา พิษณุโลก 
5. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยทั่วโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงในพันธกิจโดยเป็นองค์กรที่ท ากิจการเพื่อสังคมมากยิ่งขึ้น โดยเน้น
การร่วมคิดร่วมท า เกิดประโยชน์ร่วมกัน ใช้ความรู้ความช านาญที่มีให้เกิดผลกระทบต่อสังคมในลักษณะพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยกับสังคม (University Engagement) จึงเป็นจุดเปลี่ยนของการท างานกับสังคม ซึ่งเดิมอยู่ในรูปแบบของการ
ให้บริการ (Service) ไปสู่การท างานร่วม (Engagement) กับภาคีในพื้นที่ในลักษณะสถาบันที่ร่วมเป็นหุ้นสว่นระยะยาว (Long-
Term Partnerships) และหวังที่จะให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) อย่างแท้จริงของชุมชนหรือสังคม
ในพื้นที่ โดยมหาวิทยาลัยสามารถท าพันธกิจสัมพันธ์กับสังคมตามความถนัดและความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย แนวทางการ
ด าเนินงานเชิงวิชาการร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับสังคม ในพันธกิจของมหาวิทยาลัยบนหลักการพื้นฐาน 4 ประการ ได้แก่ 
1) ร่วมคิด ร่วมท าแบบพันธมิตรและหุ้นส่วน (Partnerships) 2) เกิดประโยชน์ร่วมกันแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (Mutual 
Benefits) 3) มีการใช้ความรู้และเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Scholarship) และ 4) เกิดผลกระทบต่อสังคมที่ประเมินได้ (Social 
Impact) มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันที่มีเสรีภาพทางวิชาการ (Academic Freedom) และมีความรับผิดชอบต่อสังคม (Social 
Responsibility) การท าพันธกิจสัมพันธ์จะท าให้มหาวิทยาลัยได้ตระหนักในความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมกับสังคม มีบทบาท
มากขึ้นในการพัฒนาพ้ืนท่ีสังคมและชุมชน มหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่ายทั้งองค์กรชุมชน
และสถาบันการศึกษา การท าพันธกิจสัมพันธ์เป็นการน าภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการอยู่แล้วเข้าไปด าเนินการ
ร่วมกับองค์ชุมชนมากขึ้น  

การประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถาบันอุดมศึกษาด้วยการบริการวิชาการแก่สังคม ชุมชน และ
ประเทศชาติ เสมือนเป็นการสร้าความยอมรับ ความน่าเช่ือถือ ศรัทธาสมควรแก่การไว้วางใจจากประชาชน หากเมื่อ
สถาบันอุดมศึกษาได้รับความเช่ือถือและไว้วางใจจากประชาชนแล้ว สถาบันนั้นๆ ก็จะมีโอกาสที่จะได้รับความสนใจจาก
นักเรียนนักศึกษา หรือผู้ที่สนใจเข้ามาสู่สถาบัน ซึ่งเป็นโอกาสที่นักเรียนนักศึกษาจะเข้ามาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษานั้น ถือว่า
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี สร้างความยอมรับ ความน่าเช่ือถือในระยะยาวอย่างยั่งยืน ซึ่งนับได้ว่าเป็นการประชาสัมพันธ์เชิง
รุกที่ยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา  
6. วัตถุประสงค ์

6.1 เพื่อประชาสมัพันธ์ ตลอดจนสรา้งความยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ศรทัธา ท่ีมีต่อคณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา พิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับประกาศียบัตรวิชาชีพช้ันสูงจาก วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

8. งบประมาณ  ไม่ใช่งบประมาณ 
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9. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 
วันที่ด าเนินกิจกรรม กิจกรรม 

วันอังคารที่ 28 มกราคม 2563 เดินทางไปประสานงานผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร วิทยาลยัอาชีวศึกษา พิษณุโลก
น าโดย ผศ.สุพรรัตน์ ทองฟัก, อ.นภาพร สนองบุญ, ดร.เนตรนภางค ์ทองศรี,  
อ.ลัดดาวลัย์ หวังเจริญ, อ.ปฏิกมล โพธิคามบ ารุง และอ.มรกต ทองพรหม 

วันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 เดินทางไปประสานงานผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร วิทยาลยัอาชีวศึกษา สุโขทัย 
โดยหนังสือออกจากรองคณบดี อ.นภาพร สนองบุญ เดินทางโดยรถรถยนต์ส่วนตัว
เวลา 12.00 น. และเดินทางกลับมารายงานรองคณบดี เวลา 15.00 น. 

วันพฤหัสบดีที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์และคณะวิทยาศษาสตร์  
ร่วมงานเปิดรั้ว (Open-House) วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก  
ณ อาคารอเนกประสงค์ เวลา 13.00 – 17.00 น. 

วันศุกร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์ร่วมงานเปิดรั้ว (Open-House) วิทยาลัย
อาชีวศึกษา สุโขทัย น าโดย อ.นภาพร สนองบุญ ผู้เข้าร่วม อ.สวรรยา หาญวงษา, 
ผศ.สุพรรัตน์ ทองฟัก, อ.ชัยวัฒน์ สมศรี และนักศึกษาสาขาบรหิารธรุกิจ ช้ันปีท่ี 1  
ณ ลานอเนกประสงค์ วิทยาลัยอาชีวศึกษา สุโขทัย เวลา 08.00 – 12.00 น. 

วันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 ปรึกษาหารือเพื่อเชื่อมโยงหลักสูตรวิทยาลัยอาชีวศึกษา สโุขทัยและหลักสตูร
บริหารธรุกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา พิษณโุลก น าโดยผู้
อ านวยกองการศึกษา คุณสุทินา พึ่งทอง,  ผศ.สุพรรัตน์ ทองฟัก,  
อ.นภาพร สนองบุญ ร่วมกับ ดร.เนตรนภางค์ ทองศรี, อ.ลดัดาวลัย์ หวังเจริญ 
และอ.ปฏิกมล โพธิคามบ ารุง 

 
10. ตัวชี้วัดของโครงการ 

10.1 เชิงปริมาณ  
10.2 เชิงคุณภาพ 
10.3 เชิงเวลา 
10.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)  

11. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตท่ีได้รับจากการด าเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของ
โครงการ/กิจกรรม) 

นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา พิษณุโลก สมัครเรียนรอบ 2 ของการรับสมคัร คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
12. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 

นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา พิษณุโลก รู้จัก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก 
13. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 

นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา พิษณุโลก สมัครเรียนรอบ 3, 4 และ 5 ของการรับสมัคร คณะบริหารธรุกิจและศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก 
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ภาพกิจกรรม 
เปิดรั้ว (Open House) วิทยาลัยอาชีวศึกษา พิษณุโลก 

วันพฤหัสบดีที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 
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